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Informatii generale - Ghidul Solicitantului este un material de informare tehnica a potentialilor
beneficiari ai Schemei  de ajutor  de minimis din cadrul  proiectului
PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
Tn mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate.- PROGRESSIO RURAL, SMIS 316649.

Acesta se constituie intr-un suport informativ complex pentru intocmirea planurilor de afaceri
conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “ -Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural. Prezentul ghid prezintd regulile pentru pregatirea, elaborarea, editarea si depunerea
planului de afaceri, precum si modalitatea de selectare, contractare si implementare a acestuia De
asemenea, confine lista indicativd a tipurilor de investiti eligibile pentru finantdri din fonduri
nerambursabile, documentele care trebuie prezentate, modelul planului de afaceri si anexele acestuia,
precum gi alte informatii utile realizarii planului de afaceri si completarii corecte a documentelor necesare.

Ghidul Solicitantului, precum si documentele anexate pot suferi rectificdri ca urmare a
actualizarii legislatiei nationale si comunitare sau procedurale — varianta actualizata a ghidului urménd a
fi publicata in timp util pe pagina de internet ADMINISTRATORULUI SCHEMEI DE AJUTOR DE
MINIMIS - ASOCIATIA INSTITUTUL PENTRU POLITICI SOCIALE - www.politicisociale.ro

Pentru a obtine informatjile cu caracter general, consultafi informatiile disponibile pe pagina de
internet www.politicisociale.ro, cit si la adresa de mail office@politicisociale.ro

Prevederile prezentului ghid se completeaza cu reglementarile cuprinse in Ghidul Solicitantului
Conditii  Specifice “Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi sociale in mediul rural,
PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural - Regiuni mai putin dezvoltate, precum si cu Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
5700/2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural” .

Planurile de afaceri prin care se solicita finantare prin schema de ajutor de minimis sunt supuse
unui sistem de evaluare si selectie la nivelul administratorilor schemei de ajutor de minimis, in
conformitate cu prevederile din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediu rural, PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate, precum si cu Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 5700/2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural” .

Punctajul pentru criterile de selectie a planurilor de afaceri este stabilit in conformitate cu
prevederile obligatorii din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediu rural, PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate.
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1. Definitii si abrevieri

e Furnizor de ajutor de minimis- Ministerul Investitilor si Planuri de afacerilor Europene prin
Autoritatea de management pentru PolDS/Organismele Intermediare

e Administrator schemei (de ajutor) de minimis (Administrator/Administrator al schemei de
minimis) -persoana juridica delegata de catre Furnizor, sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de
minimis in numele Furnizorului, in cadrul proiectului PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul
economiei sociale, ID 316649, in cazul de fata Asociatia Institutul pentru Politici Sociale si IPA S.A.

e Solicitant/Aplicant- reprezinta o persoana fizica care este eligibila (care indeplineste toate
conditile impuse prin PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate, pentru accesarea fondurilor europene,
dar care nu a incheiat inca un contract de subventie cu Administratorul schemei de minimis. In intelesul
prezentului ghid, solicitantul/aplicantu reprezinta orice membru al grupului tinta eligibil al
proiectului PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale, ID 316649, care
indeplineste conditiile generale si specifice de eligibilitate prevazute in prezenta metodologie.

e  Beneficiar al ajutorului de minimis— reprezintad o persoana juridica — intreprindere sociala nou
infiintata (conform art. 3 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala) care realizeaza un proiect de
investitii (PLAN DE AFACERI) si care incheie un contract de subventie cu administratorul schemei
de ajutor de minimis.

e Intreprinderea/ Intreprinderea sociala reprezinta orice persoana juridica de drept privat care
desfasoara o activitate economica, indiferent de forma sa juridica, conform art 3 din Legea 219/2015,
care detine un atestat de intreprindere sociala si care respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala;

e Intreprinderea unica -include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

a) O intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

b) O intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare , de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c) O intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui
contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei alte prevederi din contractul de societate
sau din statutul acesteia;

d) O intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in
baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi , majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

e) Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se face
referire la literele a)-d) sunt considerate ,intreprinderi unice”

e Intreprinderea sociala rurala reprezinta orice persoana juridica de drept privat care desfasoara
activitati in domeniul economiei sociale in mediul rural, care define un atestat de intreprindere sociala i
care respecta principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

IFS | Institutul pentru Politici Sociale ﬁé

Page4



Cofinantat de
Uniunea Europeana

o Intreprinderea sociala de insertie este intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art.10 alin (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

e Contractul de subventie reprezinta actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor
de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

e Plan de afaceri (PA) - reprezintd solicitarea completata prin tehnoredactare pe care potentialul
beneficiar o inainteaza, spre aprobarea contractului de finantare a proiectului de investitii in
vederea obtinerii finantarii nerambursabile prin ajutor de minimis;

e Cofinantarea sau Contributia proprie — este contributia proprie financiara pe care solicitantul
de ajutor de minimis o prevede in planul de afaceri, pentru a asigura un cash -flow rezonabil al
cheltuielilor eligibile previzionate. CONTRIBUTIE PROPRIE/COFINANTAREA ESTE OBLIGATORIE.
Valoarea minima obligatorie este de 10% din valoarea ajutorului de minimis solicitat prin PA.
Cofinantarea va fi cheltuita doar in cadrul bugetului eligibil.

e Cofinanfarea publica — reprezintad fondurile nerambursabile alocate Planuri de afacerilor de
investitie prin POIDS; aceasta este asigurata prin contributia Uniunii Europene si a Guvernului
Romaniei;

e Eligibil — care indeplineste criteriile si conditiile precizate in Ghidul Solicitantului, Planul de
afaceri si Contractul de Subventie pentru Ajutorul de minimis;

e Produse agricole: inseamna produsele enumerate in Anexa 1 la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in regulamentul CE 1379/2013

e Prelucrarea produselor agricole: inseamna orice operatiune efectuata asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau
vegetala pentru prima vanzare.

e Comercializarea produselor agricole, conform definitiei din R(UE) 651/ 2014 inseamna
detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a
oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producétor primar catre
revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare; o vanzare efectuatda de un producator primar catre consumatorii finali este considerata
comercializare de produse agricole in cazul in care se desfasoara in spatii separate, rezervate acestei
activitati;

e Evaluarea - reprezintd actiunea procedurald prin care documentatia pentru care se solicita
finantare este analizata pentru verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate si pentru selectarea planului
de afaceri, in vederea contractarii;

e Fonduri nerambursabile - reprezintd fondurile acordate unei persoane juridice in baza
unor criterii de eligibilitate si selectie, pentru realizarea unei investitii incadrate in aria de finantare a
PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural - Regiuni mai putin dezvoltate si care nu trebuie returnate — singurele exceptii sunt nerespectarea
conditiilor contractuale si nerealizarea investitiei conform planului de afaceri aprobat.

e Proiect sau PA (plan de afaceri) — presupune un singur plan de afaceri pentru care se solicita
finantare in cadrul apelului de Planuri de afaceri, indiferent de categoria de solicitant/ beneficiar;

e Reprezentantul legal - persoana care depune in nume propriu planul de afaceri, care
semneaza contractul de subventie (in cazul in care cererea va fi selectatd), si care trebuie sa
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aiba si responsabilitali si putere decizionald din punct de vedere legal in cadrul intreprinderii nou
infiintate.

e Valoare eligibila a planului de afaceri — reprezintda suma cheltuielilor pentru bunuri, servicii
si/sau lucrari care se incadreaza in Lista cheltuielilor eligibile precizata in prezentul document si
care pot fi decontate conform PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate.

e Valoarea neeligibila a planului de afaceri- reprezinta suma cheltuielilor pentru bunuri, servicii
si/fsau lucrari care NU sunt incadrate in Lista cheltuielilor eligibile precizata in prezentul manual si, ca
atare, nu pot fi decontate prin  prezenta schema de  minimis,  conform
PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural - Regiuni mai putin dezvoltate si conform Ordinului MIPE nr. 5700/2023 privind aprobarea
SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural; cheltuielile neeligibile vor fi suportate integral, din punct de vedere financiar, de catre
Beneficiarul proiectului; Cofinantarea proprie se incadreaza in categoria cheltuielilor neeligibile.

e Valoare totala a planului de afaceri— reprezinta suma cheltuielilor eligibile si neeligibile, inclusiv
a contributiei proprii, pentru bunuri, servicii si/sau lucrari din cadrul planului de afaceri;

e Persoana din grupuri vulnerabile / persoana vulnerabila - in intelesul prezentului ghid, in
aceasta categorie sunt incluse persoanele din grupul tinta al proiectului, care au furnizat la inscrierea in
grupul tinta al proiectului documentele specifice care atesta vulnerabilitatea, respectiv ancheta sociala

sau raport de ancheta sociala.

Prezentul document se completeaza cu prevederile PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate si Ordinul MIPE
nr. 5700/2023 privind aprobarea SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural.

2.Prevederi generale

1.1. Justificare.

Prin prezentul apel de selectia planuri de afaceri, se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale
rurale in judetele Dolj, Olt, Mehedinti, Valcea, Gorj, Teleorman, Dambovita, Calarasi, in vederea integrarii
pe piata fortei de munca a 144 de persoane din mediu rural, din care 78 persoane dezavantajate/
defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive. Conform Legii economiei sociale nr 115/2019
actualizata, economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca,
implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de prezenta lege, in activitati cu caracter
social si/sau activitali economice, facilitind accesul acestora la resursele si servicile comunitafii.
Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul in
regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza PA, in mediul rural.

1.2. Obiectivul schemei de minimis

Acordarea de sprijin catre intreprinderi sociale in vederea infiintarii, consolidarii si dezvoltarii acestora intr-
0 maniera sustenabila in mediu rural, in conformitate cu prevederile Legii economiei sociale nr.115/2019
in vigoare.
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1.3.0biectiv(e) specific(e):
In cadrul proiectului se vor finanta 34 de planuri de afaceri pentru infiintarea de
intreprinderi sociale rurale, defalcate? astfel:
Lider: 17 ISR (intreprinderi sociale rurale in Sud Muntenia, jud Teleorman, Dambovita,
Calarasi), din care: 14 ISR=60.000 eur/fiecare; 2 ISR=80.000 euro/fiecare; 1 ISR=100.000
euro/fiecare
Partener 1: 17 ISR, (in Sud Vest Oltenia) din care: 14 ISR=60.000 eur/fiecare; 2
ISR=80.000 euro/fiecare; 1 ISR=100.000 euro/fiecare
Punctajul minim este de 30 puncte. Punctajul de Departajare a PA nu face parte din
punctajul TOTAL. Acesta este important pentru ordinea din Raportul de Selectie a PA
finantate.
IMPORTANT! Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din
cadrul beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau
asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect. Persoanele fizice nu pot avea
calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de
o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program. In cazul in care intreprinderea se
infiinteaza ca societate reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana
fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantdrii va trebui sad aiba
calitatea de asociat majoritar si administrator.
ATENTIE! Intreprinderile de economie sociala infiintate vor deveni operationale (vor
obtine atestatul de intreprindere sociala) in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.
Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada de minimum 14 luni- maxim 18 luni, de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, la care se adauga o perioada minima
obligatorie de 13 luni de sustenabilitate ulterioara.

1.3.Contributia la temele secundare FSE/principiile orizontale
Apelul contribuie la urmatoarele teme secundare FSE/principii orizontale

a) NEDISCRIMINARE / EGALITATE DE SANSE SI DE GEN/ ACCESABILITATE
PERSOANE CU DIZABILITATI

Criteriile de selectie ale PA cuprind clar principii privind nediscriminarea, egalitatii de
gen si de sanse/ accesabilitate persoane cu dizabilitati primind punctaje in functie de
respectarea anumitor principii prin alocarea de fonduri din cadrul bugetului planului de
afaceri, pentru:

- indeplinirea CS3. Principiul social (angajarea a unui nr. minim persoane ce apartin
grupurilor vulnerabile din mediu rural), in functie de valoarea PA (obligatoriu min 2
persoane vulnerabile pentru 60000 Eur, obligatoriu min 3 persoane vulnerabile
pentru 80000 Eur, obligatoriu min 4 persoane vulnerabile pentru 100000 Eur).

2 Alocarea sau distributia acesteia poate fi modificata doar cu acordul OIR SV Oltenia daca intervin modificari ale
contractului de finantare nr. 17120/30.09.2024
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Fiecare IS va fi punctat suplimentar pentru crearea de locuri de munca suplimentare
numarului minim stabilit pt persoane vulnerabile, definite conform legislatiei in vigoare.

-indeplinirea CS5 (b). Principiul contributiei la principiile orizontale obligatorii-inovare
sociala (accesabilitate persoane cu dizabilitati). Valoarea obligatorie procentuala se
calculeaza la valoarea eligibila solicitata din PA, nu la valoarea totala, care
insumeaza si cofinantarea proprie/alte cheltuieli neeligibile.

Acest criteriu include principiile orizontale PIDS obligatorii, si presupune
dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate principiile
orizonatele mentionate mai sus, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a
societatii civile, In special cu scopul de a testa, si, eventual, a implementa la scara larga
solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale.

Alte exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul
planurilor de afaceri, includ: metode inovatoare de angajare a persoanelor din grupuri
vulnerabile sau a celor peste 50 de ani (ex: program flexibil, munca la domiciliu -mai ales
pentru persoanele cu dizabilitati fizice etc); metode inovatoare de combatere a
discriminarii femeilor/ persoanelor varstnice/cu dizabilitati pe piata muncii; metode
inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor din grupuri vulnerabile/mame singure; metode inovatoare de implicare
participativa a angajatilor persoane vulnerabile in activitatea ISR infiintate; metode
inovatoare de combatere a discriminadrii; metode inovatoare de organizare a muncii,
inclusiv in vederea insertiei profesionale a persoanelor defavorizate; valorificarea
oportunitatilor locale de dezvoltare in identificarea solutiilor propuse; activitati si
initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse de tratament intre femei si barbati
si crearea de mecanisme de preluare de catre ISRuri a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de
ex., peisagistica, ingrijire la domiciliu, livrarea la domiciliu de alimente sau alte
consumabile; metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunitatilor
defavorizate; metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei
profesionale a persoanelor defavorizate; valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare
in identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii
de sanse, respectiv a nediscriminarii; servicii de consiliere pentru motivarea persoanelor
vulnerabile de a-si imbunatati abilitatile profesionale in vederea integrarii/ continuarii
activitatii pe piata fortei de munca sau evidentierea unor caracteristici specifice varstei
(sanatatea, finantele, beneficiile utilizarii tehnologiei moderne etc.); programe/facilitati
de sprijin pentru ingrijirea copiilor sau a altor persoane dependente, in timpul
programului de lucru; investitii in infrastructura: asigurarea dotarilor specifice accesului
pentru persoane cu dizabilitati la serviciile sociale (rampe de acces), crearea
infrastructurii neecsare pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la locurile
de munca nou create.

Lista exemplelor de mai sus NU este exaustiva!
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ATENTIE! In intocmirea planurilor de afaceri se va avea in vedere ca angajatii
intreprinderilor sociale, femei si barbati deopotriva, indiferent de varsta, sa fie implicati
in derularea activitatilor, tinandu-se cont de criteriile minime de acces pe post stabilite
prin lege (COR), si fiind completate de experienta si competentele profesionale ale
acestora, fara nicio restrictie legata de gen sau varsta, fiind tratati egal in functie de
munca depusa si drepturile salariale ce le revin.

ATENTIE! Principiul egalitatii intre cetateni este garantat de Consitutia Romaniei.
Toti participantii la concursul de planuri de afaceri vor include in planul de afaceri masuri
privind combaterea discriminarii la locul de munca. Acestea trebuie descrise clar si
coerent in planul de afaceri si dezvoltate ulterior prin documente interne de functionare a
intreprinderii sociale infiintate. Castigatorii planurilor de afaceri se vor asigura ca pe
parcursul implementarii nu apar situatii care sa contravina prevederilor legale in
domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii. Se va utiliza un limbaj adecvat la elaborarea
documentelor interne de functionare, care sa evite stereotipurile de gen si cele asociate
altor vulnerabilitati.

In cadrul derularii procedurilor de angajare personal si/sau a procedurilor de
achizitii publice oriunde este posibil si/sau necesar se va prevedea existenta
instrumentelor, a cailor de acces pentru persoanele cu dizabilitati, in cazul in care
intreprinderile sociale angajeaza persoane cu dizabilitati care necesita aceste
acccesabilitati.

b) Contributia la dezvoltarea durabila, inlusiv economia verde si respectarea
principiului DNSH (a nu prejudicia in mod semnificativ)

Planul de afaceri va propune activitati/masuri care contribuie la dezvoltarea
acestor principii, in proportie de cel putin 2% din PA, procent raportat bugetul total
ELIGIBIL al planului de afaceri.

Criteriul de selectie CS5 (al si a2) Principiul contributiei la temele secundare/ principii
orizontale de dezvoltare durabila(ex: respectarea DNSH, economia verde, inclusiv
tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor etc), prevede existenta unui buget minim obligatoriu pentru
indeplinirea acestui principiu.

EG6. PA demonstreaza ca activitatea economica principala se califica drept o activitate
care contribuie la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu stabilite la articolul 9
din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului”, si/sau nu
aduce atingere prevederilor art. 17, ce defineste ceea ce constituie un prejudiciu
semnificativ pentru fiecare dintre cele sase obiective obiective de mediu vizate de
Regulament.

Exemple privind economia verde/tranzitia catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor: dezvoltarea
durabila a intreprinderii prin crearea de locuri de munca verzi, pregatirea personalului
propriu in competente verzi, dezvoltarea de servicii verzi/ produse ecologice (ex: ambalat
ecologic), integrarea elementelor de economie verde in serviciile /produsele proprii (ex:
colectare selectiva a deseurilor, folosirea eficienta a resurselor); folosirea de diverse
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mijloace/metode combatere a poluarii si a emisiilor de poluanti; pe toata durata de
implementare a planurilor de afaceri se va asigura o colectare a deseurilor rezultate si
eliminarea/valorificarea acestora prin operatori autorizati, daca este posibil; daca PA
propun lucrari, se va solicita sa fie prevazut in PA folosirea a cat mai multe utilaje
moderne, care sa produca un nivel de zgomot intre 60-80 ndB si sa fie de joasa frecventa,
ceea ce nu creaza un nivel de zgomot, ce sa depaseasca limitele prevazute prin STAS
10009/1988’; activitati care vizeaza evitarea daunelor si sporirea rezistenpei mediului
construit si a altor infrastructuri, protejarea sanatatii umane; utilizarea surselor
regenerabile de energie; reabilitarea si modernizarea instalatiilor pentru prepararea si
transportul agentului termic etc.; folosirea de diverse mijloace/metode combatere a
poluarii si a emisiilor de poluanti, care contribuie la procesul de incalzire globala;
dezvoltarea unor strategii si a unor planuri de actiune in vederea adaptarii la schimbarile
climatice si a elaborarii unor planuri de prevenire si de gestionare a riscurilor la nivelul
intreprinderii; activitatil care vizeaza evitarea daunelor si sporirea rezistentei mediului
construit si a altor infrastructuri, protejarea sanatatii umane, reducerea presiunilor
viitoare asupra resurselor de apa, investitiile in infrastructurile de protectie impotriva
inundatiilor si masuri de imbunatatire a capacitatii de rezistenta si respectiv o adaptare la
schimbarile climatice; cresterea investitiilor in sistemele de gestionare a deseurilor,
pentru a Imbunatati capacitatea de rezistenta la catastrofe si prevenirea si gestionarea
riscurilor naturale, inclusiv a riscurilor legate de conditiile meteorologice; participarea la
cursuri de formare in domeniul economiei verzi; implementarea de masuri concrete care
sa conduca la eficienta energetica si/ sau la scaderea emisiilor de dioxid de carbon (ex.
imbunatatirea izolatiei termice, reabilitarea si modernizarea instalatiilor pentru
prepararea si transportul agentului termic, apei calde menajere si a sistemelor de
ventilare si climatizare, inclusiv sisteme de racire pasiva, precum si achizitionarea si
instalarea echipamentelor aferente si racordarea la sistemele de incalzire centralizata,
dupa caz; utilizarea surselor regenerabile de energie pentru asigurarea necesarului de
energie termica pentru incalzire si prepararea apei calde de consum;

Implementarea sistemelor de management al functionarii consumurilor
energetice: achizitionarea si instalarea sistemelor inteligente pentru promovarea si
gestionarea energiei electrice; inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si
incandescent cu corpuri de iluminat cu eficienta energetica ridicata si durata mare de
viata; realizarea de strategii pentru eficienta energetica (ex. strategii de reducere a CO2);
implementarea de masuri de crestere a eficientei energetice a cladirilor/ spatiilor de
lucru; iintroducerea de practici cu impact asupra mediului in activitatea curenta cu scopul
de a creste reciclarea, de a reduce consumul de energie, de a imbunatati gestionarea
resurselor si de a reduce poluarea; dezvoltarea de noi activitati/locuri de munca in cadrul
economiei ecologice cu scopul de a oferi oportunitati de angajare, precum si de a contribui
la reducerea impactului negativ asupra mediului (spre exemplu, reducerea emisiilor din
surse fixe In atmosfera si limitarea poluarii corpurilor de apa); introducerea etichetarii
/ambalarii ecologice — etc.

Lista exemplelor NU este exaustiva!l
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ATENTIE: Planul de afaceri va preciza clar si concret daca acesta cuprinde /abordeaza
temele orizontale abordate prin apelul de selectie, si le va detalia concret, clar si coerent.

INFORMATII UTILE

Aplicarea principiului DNSH (a nu prejudicia in mod semnificativ) in contextul concursului de
selectie PA

Tipurile de actiuni prevazute in cadrul prezentului apel de Planuri de afaceri au fost
apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura lor se
asteapta ca acestea sa nu aiba niciun impact negativ semnificativ asupra mediului. De
aceea, nu se vor finanta planuri de afaceri care sa intre sub incidenta definitiei Directivei
2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind
evaluarea efectelor anumitor Planuri de afaceri publice si private asupra mediului,
respectiv Planuri de afaceri ce propun executarea lucrarilor de constructii sau a
altor instalatii sau lucrari ce necesita autorizatie de constructie; precum si alte
interventii in mediul natural si asupra peisajului, inclusiv cele care implica exploatarea
resurselor minerale.

La intocmirea planurilor de afaceri, aplicantii trebuie sa aiba in vedere ca pe toata durata
de implementare a PA selectate, trebuie sa asigure o colectare a deseurilor rezultate si
eliminarea/valorificarea acestora prin operatori autorizati, daca este posibil. Daca PA
propun lucrari, se va solicita sa fie prevazut in PA folosirea a cat mai multe utilaje
moderne, care sa produca un nivel de zgomot intre 60-80 ndB si sa fie de joasa frecventa,
ceea ce nu creaza un nivel de zgomot, ce sa depaseasca limitele prevazute prin STAS
10009/1988. La evaluarea PA, juriul va tine cont ca Planul de afaceri sa

implementeze masuri care faciliteaza tranzitia catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon, si deci de atenuare a schimbarilor climatice, prin folosirea de
diverse mijloace/metode combatere a poluarii si a emisiilor de poluanti, care
contribuie la procesul de incalzire globala, daca obiectul de activitate al IS solicita
acest aspect.

Participantii la concursul PA vor fi informati ca nu se finanteaza activitati ale caror
amplasamente afecteaza biodiversitatea sau fac parte dintr-un sit protejat.

in acest sens, se vor finanta doar acele activititi economice care se vor califica
drept sustenabile din punct de vedere al mediului. In contextul prezentului concurs
de planuri de afaceri, o activitate economica finantata nu trebuie sa prejudicieze in mod
semnificativ obiectivele de mediu in sensul articolului 17 din Regulamentul UE 2020/852
al Parlamentului European si al Consiliului.

Ce este Taxonomia?

Taxonomia UE este un sistem de clasificare care stabileste o lista de activitati economice
durabile din punct de vedere ecologic. Taxonomia stabileste criteriile pentru a determina
daca o activitate economica se califica drept sustenabila din punct de vedere al mediului
in scopul stabilirii gradului in care o investitie este sustenabild din punct de vedere al
mediului.

Regulamentul UE 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului privind taxonomia
descrie un cadru pentru clasificarea activitatilor economice ,verzi” sau ,durabile” in
intreaga UE intr-un mod general. Taxonomia UE creeaza acum reguli clare si conditii-
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cadru pentru conceptul de durabilitate atunci cand o companie functioneaza in mod
durabil sau ecologic. Drept urmare, aceste companii ies in evidenta pozitiv de concurentii
lor si, prin urmare, ar trebui sa beneficieze de investitii mai mari. Legislatia urmareste
astfel sa recompenseze si sa promoveze economiile si tehnologiile ecologice printr-un
accent pe investitii. Principiul DNSH este definit prin Regulmentul privind Taxonomia
unde la articolul 9 sunt identificate cele sase obiective de mediu:

¢ atenuarea schimbarilor climatice;

¢ adaptarea la schimbarile climatice;

¢ utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apa si a celor marine;

4 tranzitia catre o economie circulara;

¢ prevenirea si controlul poluarii;

¢ protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.
iar la articolul 17 se defineste ceea ce constituie un prejudiciu semnificativ pentru fiecare
dintre cele sase obiective obiective de mediu vizate de Regulament:

1. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ atenuarea schimbarilor
climatice In cazul in care activitatea respectiva genereaza emisii semnificative de gaze cu
efect de sera (GES);

2. Se considera ca o activitate prejudiciaza In mod semnificativ adaptarea la schimbarile
climatice in cazul in care activitatea respectiva duce la cresterea efectului negativ al
climatului actual si al climatului preconizat in viitor asupra activitatii In sine sau asupra
persoanelor, asupra naturii sau asupra activelor;

3. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ utilizarea durabila si
protejarea resurselor de apa si a celor marine in cazul in care activitatea respectiva este
nociva pentru starea buna sau pentru potentialul ecologic bun al corpurilor de apa,
inclusiv al apelor de suprafata si subterane, sau starea ecologica buna a apelor marine;

4. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ economia circulara,
inclusiv prevenirea generarii de deseuri si reciclarea acestora, in cazul in care activitatea
respectiva duce la ineficiente semnificative in utilizarea materialelor sau in utilizarea
directa sau indirecta a resurselor naturale, la o crestere semnificativd a generarii, a
incinerarii sau a eliminarii deseurilor, sau in cazul in care eliminarea pe termen lung a
deseurilor poate cauza prejudicii semnificative si pe termen lung mediului;

5. Se considera ca o activitate prejudiciaza In mod semnificativ prevenirea si controlul
poluarii in cazul in care activitatea respectiva duce la o crestere semnificativa a emisiilor
de poluanti In aer, apa sau sol;

6. Se considera ca o activitate economica prejudiciaza in mod semnificativ protectia si

refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor in cazul in care activitatea respectiva este
nociva in mod semnificativ pentru conditia buna si rezilienta ecosistemelor sau nociva
pentru stadiul de conservare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a celor de interes pentru
Uniune.
In acest context, se vor finanta doar acele activitati economice care demonstreaza
ca activitatea economica se califica drept o activitate care contribuie in mod
substantial la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu stabilite la articolul 9 din
Tratatul UE, respectiv:
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(a) atenuarea schimbarilor climatice;

(b) adaptarea la schimbarile climatice;

(c) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine;
(d) tranzitia catre o economie circulara;

(e) prevenirea si controlul poluarii;

(f) protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

ATENTIE! NU se finanteaza activitati ale caror amplasamente afecteaza biodiversitatea sau
fac parte dintr-un sit protejat.

1.4. Valoarea adaugata a masurii:
Masura contribuie la indeplinirea obiectivelor schemei de ajutor de minimis ,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale rurale, prin:

e Infiintarea si dezvoltarea a 34 de intreprinderi sociale rurale, inclusiv
intreprinderilor sociale de insertie pentru reducerea saraciei;

e Promovarea economiei sociale si a formelor de antreprenoriat social, in scopul
dezvoltarii sectorului economiei sociale in regiunile Sud Vest Oltenia si Sud
Muntenia, prin crearea a 144 locuri de munca pentru persoane care doresc sa
infiinteze Intreprinderi sociale in mediul rural din judetele de implementare, din
care 78 persoane vulnerabile.

e Infiintarea a 144 locuri de munca in cele 34 ISR infiintate, din care minim 76 de
persoane vulnerabile. Repartitia locurilor de munca intre cei doi
administratori ai schemei de minimis este estimata a fi egala, respectiv:

- Lider: 72 de angajati in cele 17 ISR (intreprinderi sociale rurale in judetele
eligibile din regiunea Sud Muntenia), din care: 38 persoane din grupuri
vulnerabile

- Partener 1: 72 de angajati in cele 17 ISR(intreprinderi sociale rurale in
regiunea de Sud Vest Oltenia): din care: 38 persoane din grupuri vulnerabile

Atentie!

In intelesul prezentului apel, in categoria de grup tintd “Persoane vulnerabile din mediul
rural”, sunt incluse persoanele care au domiciliul/resedinta in _mediul rural in judetele
eligibile ale proiectului, si sunt declarate vulnerabile conform Legii asistentei sociale nr.
292/2011 in vigoare, printr-un raport de ancheta sociala/ancheta sociala. Aceasta
prevedere poate fi modificata doar de catre ADMINISTRATORII SCHEMEI DE MINIMIS, cu
acordul Furnizorului Ajutorului de Minimis.

1.5 Tip de sprijin, eligibiliatea locurilor de munca, sume aplicabile si cofinantare proprie:
Sprijinul public nerambursabil va respecta R(CE) 1407/2013, cu o valoare maxima
de pana la 200.000 euro/beneficiar/pentru 3 ani fiscali pentru intreprinderi unice.
Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat fiecarei intreprinderi sociale/fiecarui
beneficiar de ajutor de minimis, in corelatie cu numarul de locuri de munca nou infiintate,
este de 100.000 euro, dupa cum urmeaza:
e Ajutor de minimis pana la 297,828.00lei, la care se adauga cofinantarea proprie a
solicitantului de minim 10% din suma ajutorului de minimis -cu obligatia crearii a
minimum 4 locuri de munca din care minim 2 locuri de munca pentru persoane
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vulnerabile din mediu rural

e Ajutor de minimis pana la 397,104.00lei, la care se adauga cofinantarea proprie a
solicitantului de minim 10% din suma ajutorului de minimis -cu obligatia crearii a
minimum 5 locuri de munca din care minim 3 locuri de munca pentru persoane
vulnerabile din mediu rural

e Ajutor de minimis pana la 496,380.00 lei, la care se adauga cofinantarea proprie a
solicitantului de minim 10% din suma ajutorului de minimis - cu obligatia crearii a
minimum 6 locuri de munca din care minim 4 locuri de munca pentru persoane
vulnerabile din mediu rural

Asigurarea asistentei necesare crearii si mentinerii a 144 de noi locuri de munca in
structurile nou infiintare, promovand activ integrarea persoanelor vulnerabile pe piata
muncii (minim 76 persoane ).

ATENTIE! Persoanele angajate in cadrul Intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza
PA in mediul rural. Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor
trebui mentinute ocupate minimum pe perioada minima de 14 luni-maxim18 luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, precum si pe perioada minima
obligatorie de 13 luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii PA.

ATENTIE! Cheltuielile aferente numarului minim de locuri de munca obligatorii
prevazute, in raport cu suma solicitata spre finantare, se vor include in bugetul ajutorului
de minimis, pana la suma maxima de 216.000 lei. Vor fi considerare locuri de munca
minime create, doar acele locuri de munca planificate si regasite In bugetul aferent
ajutorului de minimis. Nr. locurilor de de munca propuse vor fi descrise, detaliate si
argumentate ca sustenabile in PA.

ALOCAREA FINANCIARA

Alocarea financiara pentru prezenta sesiune este de 2,200,000.00 euro respectiv
10,920,360.00 lei
Curs euro - 1 euro = 4.9638 lei

1.6 Aria de aplicabilitate
Teritoriul acoperit prin prezentul ghid se refera la spatiul rural din urmatoarele judete:

Teleorman

Calarasi

Dambovita
Dolj
Gorj

Mehedinti

Olt
Valcea
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1.7 Pentru aplicarea prezentei metodologii sunt avute in vedere, in special,

dar nu limitat la acestea, urmatoarele prevederi:

Contractul de finantare cu nr. 17120/30.09.2024 Cod SMIS 2021: 316649, incheiat
intre MIPE si ASOCIATIA “INSTITUTUL PENTRU POLITICI SOCIALE” 1in calitate de
Beneficiar al finantarii nerambursabile, pentru proiectul PROGRESSIO RURAL-AL
DOILEA PROIECT IN SPRIJINUL ECONOMIEI SOCIALE

Ordinul MIPE nr. 5700/2023 privind aprobarea SCHEMEI DE AJUTOR DE
MINIMIS , Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social e uropean Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fo ndului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social europe an Plus
(FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

Prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale In domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si
completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avizul Consiliului Concurentei nr. 12.758 din 15.09.2023

REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala
si Fondul de coeziune;

Ordonanta de urgenta a g uvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 20 21 2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrulu i legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari In cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021 2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tra
nzitie justa;
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¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

e Hotdrarea Guvernului nr. 440 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022 -2027;

e Hotdrarea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea forfei de munca 2021 2027 si a Planului de ac{ iuni pe perioada 2021
2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca
2021 2027;

e Hotdrarea Guvernului nr. 560 din 28/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru
perioada 2022 2027

¢ Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale pri vind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 2027

e Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si pr evenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022 2027

e Programul Incluziune si Demnitate Socialda , aprobat prin Decizia de punere in
aplicare a comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a
programului “Incluziune si Demnitat e Sociald” pentru sprijin din partea Fondului
european de dezvoltare regionala si Fondului social european Plus in cadrul
obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din
Romania / CCI 2021RO05FFPR0O01

e Legeanr.219/201 5 privind economia sociala

e Hotdrarea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala

e Ordinul 1284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor
de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul prezentului document, trimiterile la actele normative includ si modificarile si
completdrile ulterioare ale acestora, precum si orice alte acte normative subsecvente.

3. Conditii pentru depunerea planurilor de afaceri

Planurile de afaceri se depun de catre solicitantii care fac parte din grupul tinta eligibil al
Proiectului PROGRESSIO RURAL-al doilea proiect in sprijinul economiei sociale, asa cum este precizat
in capitolul 4 Beneficiari eligibili’, din prezentul document, prin curier, la sediul social al
Administratorului schemei de ajutor de minimis, inaintea datei si orei limita de inchidere a sesiunii
care figureaza in Apelul de selectie publicat pe site-ul www.politicisociale.ro/www.ipacv.ro.
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Adrese depunere planuri de afaceri:

Pentru planurile de afaceri propuse in regiunea Sud Muntenia: Destinatar: Asociatia
Institutul pentru Politici sociale, Bucuresti, sector 3, str. Prof. Petre Cumpanici nr. 8, telefon
contact: 0756 075 222, mail: office@politicisociale.ro.

Pentru planurile de afaceri propuse in regiunea Sud Vest Oltenia se pot depune prin curier
sau fizic la adresa SC IPA SA CIFATT, Craiova, Strada Stefan cel Mare Nr. 12, telefon contact: 0771
530 977, mail: progressio@ipacv.ro.

Desi aplicatiile se transmit scanate in intregime (plus format editabil Anexele 2,3,4,5) si
prin sistemul wetransfer.ro, la adresele de mail mentionate, sau pe stick, data inregistrarii
aplicatiei este data primirii documentelor prin servicii de curierat.

Prezenta metodologie este aprobata de reprezentantul legal al administratorului
schemei de ajutor de minimis si este publicat pe site-urile www.politicisociale.ro/
WWW.ipacv.ro

Administratorul schemei de ajutor de minimis stabileste fnaintea lansarii sesiunii
de depunere a PA, sistemul de punctaj aferent criteriilor de selectie, criteriile de
departajare ale PA cu punctaj egal, precum si procesul de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri depuse. Acestea vor fi publicate pe site-ul www.politicisociale.ro/
www.ipacv.ro , impreuna cu toate documentele apelului, inainte de deschiderea sesiunii
de depunere a aplicatiilor.

MODALITATEA DE ANUNTARE A CONCURSULUI

Administratorul schemei de ajutor de minimis lanseaza pe plan local, folosind
mijloacele de informare scrise si on line, apeluri de selectie, conform calendarului asumat.
Informatiile necesare depunerii PA vor fi prezentate, de catre expertii responsabili,
nominalizati in anunturile apelului, publicate in publicatii, pe pagina proprie de internet si
afisate la sediul administratorului schemei de ajutor de minimis/ale partenerilor de
promovare. Pentru variantele publicate In presa si In variantele afisate la sediul
Administratorului schemei de ajutor de minimis, se vor prezenta variante simplificate ale
anuntului de selectie. Anunturile publicate pe site-urile dedicate proiectului vor fi
anunturi detaliate.

Calendarul detaliat al sesiunii de concurs este urmatorul:

5 aprilie 2025-14 mai publicare documentele apel spre consultare.

In acesta perioada aplicantii pot beneficia de consiliere si pot solicita clarificari, la adresele
de emalil: office@politicisociale.ro; progressio@ipacv.ro

Toate intrebarile si raspunsurile vor fi scrise si vor fi publicate pe site-ul /site-urile
Aministratorului schemei de ajutor de minimis, pana la data de 11 aprilie 2025.

14-15 mai 2025 publicare documente finale apel.

Acestea nu vor suferi modificari semnificative, doar vor integra diverse clarificari
comunicate in perioada de consultare/modificari aflate in stadiul de aprobare la
OIRSV Oltenia/ modificari comunicate de catre Ministerul Investitiilor si Planuri de
afacerilor Europene/ modificari de forma/explicatii suplimentare/corectii ale
erorilor materiale. De aceea recomandam participantilor sa citeasca cu atentie
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documentele publicate si sa foloseasca anexele publicate in forma finala din
datele 14-15 mai.

Anuntul va fi postat pe pagina web a administratorului schemei de ajutor de
minimis-www.politicisociale.ro/www.ipacv.ro - va fi publicat in mass-media locala (scrisa
sau online) si va fi afisat la sediul Administratorului schemei de ajutor de minimis, cu cel
putin 30 de zile inainte de deschiderea apelului.

CALENDARUL DE DEPUNERE A PLANURILOR DE AFACERI
Sesiunea de depunere a PA va fi deschisa incepand cu 15 mai 2025, orele 12.00

Sesiunea de depunere a planurilor de afaceri se va inchide la data de 10 iunie 2025, orele
18.

Sesiunea de depunere a planurilor de afaceri se poate prelungi cu maxim 5 zile,
daca pana la data inchiderii sesiunii Nu s-au inregistrat numarul minim de planuri
de afaceri ce pot fi finantate. In acest caz si perioada de evaluare a aplicatiilor va
suferi modificari. In situatia in care, pe parcursul derulirii apelului de selectie intervin
modificari ale legislatiei, perioada aferenta sesiunii de depunere va fi prelungita pentru a
permite solicitantilor depunerea PA in conformitate cu cerintele apelului de selectie
adaptate noilor prevederi legislative.

Calendarul de depunere, precum si eventualele modificari ale acestuia este publicate pe
paginile web ale proiectului, de pe site-urile Administratorului schemei de ajutor de
minimis www.politicisociale.ro/www.ipacv.ro.

ETAPA 1 EVALUAREA CONFORMITATII SI ELIGIBILITATII

15 mai 2025, ora 12.00-10 iunie 2025 ora 18.00 apel deschis pentru depunerea
documentelor pentru concurs

Depunerea planurilor de afaceri se va face conform graficului de mai jos, iar rezultatele
finale vor fi afisate dupa incheierea tuturor etapelor de depunere si dupa evaluarea
tuturor planurilor de afaceri depuse.

15 MAI 2025 - 10 IUNIE 2025 sesiune depunere planuri de afaceri deschisa pentru
persoanele din grupul tinta care au absolvit cursurile de competente antreprenoriale
organizate de IPS si [PA in cadrul proiectului. RECOMANDAM ABSOLVENTILOR DIN LUNA
FEBRUARIE 2025 SE DEPUNA PLANURILE DE AFACERI IN PERIOADA 15-31 MAL

18 mai- 14 iunie 2025, ora 23.59 evaluarea conformitatii si a eligibilitatii, inclusiv
transmiterea solicitarilor de clarificare, respectiv primirea raspunsurilor la solicitarile de
clarificare privind etapa de evaluare a conformitatii si a eligibilitatii

18 MAI- 16 IUNIE 2025 primire contestatii etapa 1 (Contestatiile la etapa 1 se depun in
maxim 24 de ore de la primirea comunicarii scrise a evaluarii initiale. Atentie: aplicantii
Nu pot aduce documente suplimentare sau modificate in etapa contestatiilor din etapa de
evaluare a conformitatii. Dar pot solicita retragerea dosarului pe care il pot redepune
ulterior)

17 MAI- 18 IUNIE 2025 comunicare rezultate si/sau comunicare solutionare contestatii si
publicare/actualizare lista finala etapa 1 de evaluare a eligibilitatii si conformitatii.
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ETAPA Il EVALUARE TEHNICA -FINANCIARA SI PUNCTAJ

18 MAI 2025- 31 IULIE 2025 etapa 2 evaluarea tehnica si financiara si publicarea
raportului de selectie

Etapa evaluarii si selectiei planurilor de afaceri se va realiza doar pentru
dosarele/aplicatiile care au fost acceptate in etapa de evaluare I (administrativa si
eligibiliate), in maxim 21 de zile lucratoare, incepand cu data publicarii rezultatelor finale
ale etapei de evaluare I (inclusiv dupa solutionarea contestatiilor).

Administratorul schemei de ajutor de minimis va puncta fiecare PA eligibil in functie de
sistemul de punctaj stabilit si va Intocmi si aproba Raportul de Selectie a PA depuse in

termen de maxim 10 de zile de la inchiderea sesiunii. Termenul poate fi decalat in cazul

in care sunt necesare cereri de clarificari si solutionare contestatii, conform calendarului
de mai jos.

20 mai- 2025-30 iunie 2025 transmitere solicitari de clarificare etapa 2 evaluarea tehnica
si financiara

25 mai 2025- 3 iulie 2025 primire raspunsuri la solicitarile de clarificare privind etapa 2
evaluarea tehnica si financiara.(raspunsurile se primesc in 3 zile lucratoare)

In aceasta perioada adminstratorul schemei de ajutor de minimis, la solicitarea
membrilor juriului, poate invita la un interviu, fiecare Solicitant, pentru a-si prezenta
planul de afaceri in fata acestora. Juriul poate solicita si efectuarea de interviuri cu
participantii la concurs, daca considera necesar clarificarea unor aspecte sau
angajamente.

4 julie 2025-14 iulie 2025 finalizare etapa 2 evaluarea tehnica si financiara si comunicare
rezultate

15 iulie 2025- 17 iulie 2025 primire contestatii etapa 2 evaluarea tehnica si financiara
15 iulie 2025- 21 iulie 2025 evaluare contestatii

22 iulie 2025 - 23 iulie comunicare rezultate finale

24 iulie 2025 - 31 iulie 2025 acceptare modificari PA comunicate de juriu

31 iulie 2025 publicare raport final de selectie

Dosarul aplicatiei este insotit obligatoriu de o scrisoarea de inaintare, care va
contine o mentiune speciala cu valoarea planului de afaceri pentru care se
solicitantul se inscrie in concurs. In cazul in care Solicitantul NU a depus anexa 6
Scrisoarea de intentie si anexa 7- Fisa de autoevaluare pana la data examenului de
absolvire, le va depune OBLIGATORIU ca anexe la scrisoarea de inaintare.

Punctajul minim pe care trebuie sa-1 indeplineasca un plan de afaceri pentru a fi
eligibil pentru finantare, este de 30 puncte!

Depunerea PAin cadrul sesiunii, se opreste la data si ora limita stabilita prin
Anuntul Apelului de selectie. PA depuse vor fi inregistrate intr-un registru special de catre
expertii responsabili si vor primi cate un numar de inregistrare intern.

_ - scrisoarea de inaintare va contine o mentiune speciala cu valoarea
planului de afaceri pentru care se solicitantul se inscrie in concurs.
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4. Beneficiari eligibili si criterii de inscriere la concurs

Aplicanti/Solicitanti eligibili (persoane fizice)- In intelesul proiectului PROGRESSIO
RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale cu ID SMIS 316649 in cadrul
Apelului Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “ -Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural’, sunt membrii grupului tintd persoane care doresc
sda infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural in judetele de implementare
mentionate in prezenta metodologie la pct 1.6 Aria de aplicabilitate, care indeplineste
conditiile generale si specifice de eligibilitate prevazute in prezenta metodologie.

Planul de afaceri poate fi depus de o singura persoana, nu de o asociere de persoane, chiar
daca a fost elaborat la comun cu acestea. Acestea pot fi asociati minoritari/membrii
si/sau angajati ai intreprinderii sociale pentru care se solicita finantare, dar se va acorda
doar un micro-grant per intreprindere sociala propusa spre finantare. In acest sens, o
persoana fizica poate depune un singur plan de afaceri. In cazul in care o persoana depune
mai multe planuri de afaceri, se va evalua primul plan de afaceri inregistrat la
administratorul schemei de ajutor de minimis.

ATENTIE! Criteriile de eligibilitate atat cele generale, cat si cele specifice, trebuie
indeplinite cumulativ! Persoanele care nu fac parte din GT al proiectului
PROGRESSIO RURAL-al doilea proiect in sprijinul economiei sociale, ID 316649
trebuie sa indeplineasca toate conditiile de eligibilitate generale si specifice.

4.1 CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE A GRUPULUI TINTA

Pot participa la prezentul concurs de PA:

Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural in judetele de
implementare ale mentionate in prezenta metodologie la pct 1.6 Aria de aplicabilitate
care indeplineste conditiile generale si specifice de eligibilitate prevazute in prezenta
metodologie si care sunt membrii ai grupului tinta al proiectului, absolventi
certificati ai cursului Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032, in cadrul
proiectului PROGRESSIO RURAL-al doilea proiect in sprijinul economiei sociale.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza prin declaratie pe propria raspundere a
persoanei din grupul tinta (Anexa 1_declaratie de inscriere la concurs si Anexa
7_declaratie de eligibilitate la prezenta metodologie.)

4.2 CRITERII SPECIFICE DE ELIGIBILITATE A GRUPULUI TINTA
Pentru a participa la concursul de planuri de afaceri, un beneficiar trebuie sa
indeplineasca si urmatoarea conditie:
a) Sa fi absolvit cursul de Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032, in
cadrul proiectului PROGRESSIO RURAL-al doilea proiect in sprijinul economiei
sociale.
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In aces sens, expertul tehnic va verifica indeplinirea conditiei de eligibilitate prin
identificarea persoanei in PV de examinare inregistrat la AJPIS de catre administratorul
schemei de minimis.

Aplicantul NU trebuie sa depuna nici un document suplimentar in afara Anexa
1_declaratie de inscriere la concurs si Anexa 7_declaratie de eligibilitate la
prezenta metodologie, completate corespunzator.

ATENTIE!

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de
subventie.

Pentru indeplinirea acestui criteriu de eligibilitate este obligatoriu a se completa si
depune Anexa 10- “Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de actionar
majoritar in structura altor intreprinderi decat cea nou infiintata”. Nedepunerea acestei
declaratii duce la declararea neeligibilitatii intregului plan de afaceri, fara
solicitarea de clarificari suplimentare.

4.3. DOCUMENTELE PE BAZA CARORA SE FACE INSCRIEREA PARTICIPANTILOR LA
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

4.3.1 DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU TOTI PARTICIPANTII

A) CERERE DE PARTICIPARE LA COMPETITIA DE SELECTIE A PLANURILOR DE
AFACERI (Anexa 1 -Cerere de inscriere la concurs in original), si dupa caz Anexa 6
Scrisoarea de intentie si anexa 7- Fisa de autoevaluare.

B) Planul de afaceri conform format furnizat de Administratorul de grant (original
semnat si datat, format electronic tip.pdf si varianta electronica editabila xls/ .xlsx
prin transfer eelctronic sau Memory Stick (Anexa 2-Plan de afaceri, Anexa 3 Buget,
Anexa 4 Previziuni financiare, Anexa 5-graficul gant)

C) Anexa 3 Buget si Anexa 4-Previziuni financiare conform format furnizat (original
format A3, semnat si datat, format electronic tip.pdf si varianta electronica editabila
xls/ xlsx prin transfer electronic, sau pe Memory Stick)

D) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale, conform format
furnizat; (Anexa 6-declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, original si pdf);

E) Declaratie de eligibilitate (Anexa 7, respectiv 7.1- original si varianta electronica
pdf);

F) Declaratie privind evitarea dublei finantari semnata conform format furnizat
(privind respectarea conditiilor de eligibilitate rezultate din Calcularea plafonului de
minimis si intreprinderea unica conform articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, si/sau a
legislatie in vigoare (Anexa 8-original si varianta electronica pdf);
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G) Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese (Anexa 9-
original si varianta electronica pdf) conform format furnizat de Administratorul de
grant in acord cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice, coroborat cu
prevederile legislatiei in domeniu in vigoare;

H) Memory Stick sau transfer electronic continand documentele in format electronic,
conform celor de mai sus. Toate documentele format .pdf sunt scanate dupa
originalele depuse in dosarul solicitantului si contin toate semnaturile de pe
exemplarele fizice;

[) Declaratie pe propria raspundere ca solicitantul este direct responsabil de
pregatirea si implementarea planului de afaceri, si ca nu actioneaza ca intermediar
pentru un tert pe care nu il declara/care nu este declarat ca beneficiar final /real al
sumelor de minimis;

]) Declaratie pe propria raspundere ca reprezentantul legal propus al intreprinderii
sociale pentru care se solicita finantare NU a fost supus unei condamnari de tip res
judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale UE, si NU a fost supus unei
condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, din motive profesionale sau etic-
profesionale. (ANEXA 6)

K) CARTE DE IDENTITATE-copie cf cu originalul

L) Cazier judiciar solicitant-original; ATENTIE! In etapa de semnare a contractului
de subventie, se va solicita reprezentantului legal al intreprinderii sociale sa prezinte
cazier judiciar in termen de valabilitate.

M) Anexa 10- Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de actionar majoritar
in structura altor intreprinderi decat cea nou infiintata;

N) Alte documente relevante: ex: CV si documente suport, oferte conforme pentru
achizitiile prevazute in PA etc.

5. Conditii minime obligatorii pentru acordarea sprijinului

Pentru a demonstra indeplinirea conditiilor minime obligatorii specifice PA
dumneavoastra este necesar sa prezentati in cadrul planului de afaceri toate informatiile
concludente in acest sens, iar documentele justificative vor sustine aceste informatii.
Documentele justificative necesare la momentul depunerii Planului de afaceri sunt
prezentate in formularul Planului de Afaceri, si se completeaza cu documentele
mentionate in prezentul ghid. Alte documente pot fi solicitate de juriu prin intermediul
expertilor responabili, prin formularul de solicitare informatii suplimentare/clarificari.

Solicitantul prezinta un plan de afaceri care trebuie sa detalieze activitatile
planificate.

Indeplinirea acestui criteriu se va demonstra in baza corelarii informatiilor din planul de
afaceri. Solicitantul trebuie sa stabileasca in planul de afaceri minimum un obiectiv
specific aferent activititilor mentionate anterior. In baza gradului de realizare a
obiectivelor stabilite de solicitant se va determina la ultima transa de plata daca planul de
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afaceri a fost implementat corect. In cazul nerespectirii planului de afaceri, se
recupereaza sprijinul, proportional cu obiectivele nerealizate.

Procesul de recuperare a sumelor acordate, se va derula in conformitate cu Apelul
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi
sociale In mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate. Recuperarea ajutorului de minimis
include si dobanda aferenta, datorata de la data platii ajutorului de minimis pana la data
recuperarii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este cea stabilita prin Regulamentele (CE),
precum si cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a Regulamentului (UE)
2015/1589 al Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a normelor de aplicare a articolului
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene .(nota: La 15 noiembrie 2022,
Comisia a aprobat continutul unui proiect de regulament al Comisiei privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis.)

6. Activitati si cheltuieli eligibile si neeligibile
Eligibilitatea cheltuielilor este stabilita in conformitate cu prevederile Apelului
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate.
In cadrul unui PA activitatile si cheltuielile pot fi eligibile si neeligibile. Pe parcursul
implementarii PA, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii PA, vor fi
suportate de catre beneficiar.
Un plan de afaceri poate include mai multe coduri CAEN, cata vreme obiectul/ obiectele
de activitate nu contravine/contravin prevederile Ghidului Solicitantului privind
activitatile pentru care nu se aplica si nu se acorda finantare in cadrul schemei de ajutor
de minimis. Codurile CAEN trebuie sa fie, insa, complementare in cadrul planului de
afaceri si sa contribuie la realizarea obiectivului de activitate propus.
PLANUL DE AFACERI NU POATE CONTINE CODURI CAEN CARE SUNT EXCEPTATE
CONFORM ORDINULUI MIPE nr. 5.700/2023 din 31 octombrie 2023 privind
aprobarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural”

6.1.Tipuri de activitati si cheltuieli eligibile:
ATENTIE! Pentru a fi eligibile, toate activitatile trebuie sa fie efectuate in judetele de
implementare ale planului de afaceri:

Nr. crt. Subcategoria - descrierea cheltuielii
1 Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat(1.1+1.2+1.3+1.4+1.n)
1.2 salariu net
2.2 contributii
1.3
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1.4
TN
2 Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderii sprijinite (2.1+2.2+2.3+2.4))
2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloace de
2.3 transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
3 Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate , pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara (3.1+3.2+3.n)
3.1 de ex. achizitie catering sau servicii de formare profesionala
3.2 de ex. achizitie servicii juridice
n .
4 Cheltuieli pentru investitia de baza, din care (4.1+4.2+4.3).
Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporlare (altele decat terenuri si imobile),
4.1 obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderii (4.1.1+4.1.2+4.1.n)
411 Obiecte de inventar - denumire 1
41.2 Materii prime/materiale consumabile-denumire 2
41n | e
Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite) , spatii pentru desfasurarea
4.2 diverselor activitati ale intreprinderii , echipamente, vehicule, diverse bunuri
(54.2.144.2.2+4.2.n)
4.2.1 Inchiriere sediu - denumire 1
422 Inchiriere echipament - denumire 2
42n |
Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
43 intreprinderii (rate de leasing operational platite pentru echipamente, vehicule,
diverse bunuri mobile si imobile) (4.3.1+4.3.2+4.3.n)
4.3.1 Rata leasing operational echipament - denumire 1
432 Rata leasing operational bun mobil - denumire 2
430 | ————
5 Costuri de functionare (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5+5.6+5.7+5.8)
5.1 Utilitati aferente functionarii intreprinderilor(5.1.1+5.1.n)
5.1.1 Utilitati - denumire 1
51n |
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5.2 Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderii(5.2.1+5.2.n)
5.2.1 Serviciu-denumire 1
52n |
5.3 Servicii de intretinere si reparare _d_e echi;_)ame_qte si mijloace de transort aferente
functionarii intreprinderii(5.3.1+5.3.n)
5.3.1 Serviciu-denumire 1
53n |
54 Arhivare documente aferente functionari intreprinderii(5.4.1+ 5.4.n)
5.4.1 Arhivare documente -denumire 1
S4n |
5.5 Amortizare de active aferente functionarii intreprinderii(5.5.1+5.5.n)
5.5.1 Amortizare active - denumire 1
55n |
56 Cheltuieli ﬁnanciar_e si jur_idice__(notariale) aferente functionarii
intreprinderii(5.6.1+5.6.n)
5.6.1 Cheltuiala denumire 1
56.n |
5.7 Conectare la retele informatice(5.7.1+5..n)
5.7.1 Cheltuiala denumire 1
57n |
5.8 Cheltuielide informare si publicitate(5.8.1+5.8.n)
5.8.1 Cheltuiala denumire 1
58n |
6 Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderii(6.1+6.2+6.3+6.4)
6.1 Prelucrare date(6.1.1+6.1.n)
6.1.1 Cheltuiala denumire 1
6.1.n |
6.2 Intretinere,actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice(6.2.1+6.2.n)
6.2.1 Cheltuiala denumire 1
6.2n | e
6.3 Achizitionare de publicatii, cal:ti,re.vis_te de specialifate relevante pentru operatiune , in
format tiparit si/sau electronic(6.3.1+6.3.n)
6.3.1 Cheltuiala denumire 1
6.3n |
6.4 Concesiuni, brevete, licente,marci comerciale, drepturi si active similare(6.4.1+6.4.n)
6.4.1 Cheltuiala denumire 1
6.4n |
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ATENTIE!
Cheltuielile necesare pentru implementarea PA sunt eligibile daca:
a) sunt realizate efectiv dupa data semnarii contractului de finantare si sunt In legatura cu
indeplinirea obiectivelor investitiei;
b) sunt efectuate pentru realizarea investitiei cu respectarea rezonabilitatii costurilor
c) sunt efectuate cu respectarea prevederilor contractului de subventie;

d) sunt inregistrate in evidentele contabile ale beneficiarului, sunt identificabile,
verificabile si sunt sustinute de originalele documentelor justificative, In conditiile legii.

COFINANTAREA OBLIGATORIE

Cofinantarea fiecarei intrepinderi sociale nou-infiintate in baza planului de afaceri
aprobat reprezinta minim 10% din totalul ajutorului de minimis solicitat in planul de
afaceri.

Cofinantarea va fi atribuita(cheltuita) doar pentru activitati/resurse din cadrul bugetului
eligibil.
ATENTIE: In cadrul anexei 3 Bugetul proiectului, cofinantarea va fi incadrata la rubrica

cheltuieli neeligibile (coloana f), alaturi de alte cheltuieli neeligibile suplimentare, daca
exista.

ATENTIE: In cadrul anexei 2 Plan de afaceri, pct 7.2, cofinantarea se inregistreaza pe
coloana 2- cheltuieli neeligibile

ATENTIE: Cofinantarea trebuie asigurata de catre castigatorul concursului de planuri de
afaceri (persoana fizica), prin virament in contul bancar dedicat implementarii planului
de afaceri. Fiecare beneficiar de minimis/administrator legal al IS se va asigura ca pana la
cheltuirea fiecarei transe de plata, va asigura disponibilul asumat al cofinantarii in contul
bancar, suma pe care o va cheltui pentru asigurarea cheltuielilor eligibile, asa cum a
prevazut in planul de afaceri aprobat, pentru care s-a incheiat contract de subventie. La
depunerea planului de afaceri, precum si la data solicitarii fiecarei transe de ajutor de
minimis, aplicantul va depune declaratie pe propria raspundere privind asigurarea
cofinantarii (anexa 7.1)

6.2 Activitati si cheltuielile neeligibile

Activitatile neeligibile sunt cele prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice al
Apelului PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate

Cheltuieli neeligibile:

a) cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

b) cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

c) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul
(UE) 2021/1058;
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d) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din
Regulamentul (UE) 2021/1057;

e) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;

f) achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport secondhand;

g) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

h) cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de management
prin ghidul solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de
Guvern nr. 873/ 2022;

i) cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul
solicitantului, In aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr.
873/ 2022, corespunzator specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

j) cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art. 63
alin. (6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 20
alin. (1) lit. b) din acelasi Regulament;

k) TVA recuperat pe baza declaratiilor depuse la ANAF.

Acestea vor fi suportate integral de cdtre beneficiarul finantdrii.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate iIntreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224 /2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) iIntreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) Iintreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 aTratatului CE, in
urmatoarele cazuri:

-atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de Intreprinderile
1n cauza;

-atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui parfiala sau integral catre
producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre {ari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitdfile exportate, ajutoarele destinate Infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata
de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
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Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu
vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai
sus.

Potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, cheltuielile
aferente operatiunilor care fac obiectul uneia dintre situatiile prevazute la art. 65 alin. (1)
si (2) din Regulamentul (UE) 2021/1060, care afecteaza caracterul durabil al
operatiunilor, devin neeligibile, proportional cu perioada de neconformitate.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza
domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.

7. Evaluarea si selectia planurilor de afaceri

Metodologia de evaluare si selectie este elaborata de Administratorul schemei de ajutor
de minimis si stabileste modul de primire, evaluare si selectare a Planurilor de afaceri
depuse de beneficiarii eligibili la sediul Administratorului schemei de ajutor de minimis,
precum si formularele folosite si modul de rezolvare a contestatiilor. Metodologia de
evaluare si selectie stabileste modul de realizare a activitatilor de evaluare a Planurilor de
Afaceri de la depunerea acestora de catre solicitant si pana la selectarea acestora in
vederea contractdrii. Procedura stabileste mecanismele de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri a fluxului de documente /formulare utilizate in procesul de verificare
si selectie a Planurilor de afaceri de citre administartorul de grant. In cadrul procedurii,
Administratorul schemei de ajutor de minimis desfasoara activitati specifice pentru
verificarea conformitatii, eligibilitatii si a criteriilor de selectie, a Cererilor de finantare.
Evaluarea tehnico-financiara si selectia planurilor de afaceri depuse spre finantare, se va
realiza de catre un juriu special constituit in acest sens.

Formularele specifice utilizate in procedura de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
se regasesc pe pagina web Administratorului schemei de ajutor de minimis, sau pot fi
solicitate la adresa: office@politicisociale.ro/progressio@ipacv.ro etc.

PROCEDURI, CALENDAR SI TERMENE

Sesiunea de finantare se lanseaza cu aviz prealabil al managerului de proiect. Aceasta va
putea fi prelungita cu aprobarea managerului de proiect, cu incadrarea in graficul aprobat
al proiectului. Anuntul privind prelungirea se va face numai in timpul sesiunii in derulare,
dar nu mai tarziu de ultima zi a acestei sesiuni. Atunci cand se prelungeste apelul de
selectie, valoarea maxima nerambursabila care poate fi acordata pentru finantarea unui
PA nu poate fi modificata (in sensul cresterii/diminuarii).

Concursul este organizat intr-o singura sesiune. Candidatii vor avea la dispozitie o
perioada stabilita in prezentul ghid pentru a depune PA, in vederea evaluarii
administrative si a conformitatii aplicatiilor, incepand cu data deschiderii sesiunii
mentionate. Aplicatiile se pot depune pana in ultima zi, cu conditia ca dosarul
aplicatiei sa fie inregistrat la sediul Administratorului schemei de minimis pana la
ora stipulata in calendarul sesiunii.

Certificarea originalitatii documentelor necesare inscrierii si participarii la
concursul de PA, se face prin asumarea responsabilitatii de catre aplicanti, prin
declaratii pe propria raspundere (anexe la aplicatie). La semnarea contractului de
subventie, Administratorul schemei de ajutor de minimis isi rezerva dreptul de a
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solicita si de a verifica documentele originale, daca considera necesar, sub rezerva
de a NU semna contractul de subventie (anularea partiala a raportului final/ sau a
deciziei de finantare).

Lista cu persoanele inscrise in concurs va fi publicata cu respectarea datelor personale.

Comunicarea rezultatelor etapei I (conformitate si eligibilitate) se va realiza in cca 10 zile
lucratoare de la inregistrarea aplicatiei (in functie si de numarul participantilor); ziua
comunicarii rezultatelor nu se ia in considerare. Planul de afaceri si bugetul
proiectului/previziunile financiare se transmit si editabil format word sau excel,
dupa caz. Depunerea PA in cadrul sesiunii, se opreste la data limita stabilita prin Apelul
de selectie.

PA depuse vor fi inregistrate intr-un registru special de catre expertii tehnici ai
concursului PA, si vor primi cate un numar de inregistrare intern. Dosarele vor fi
inregistrate in ordinea cronologica a primirii aplicatiilor prin curier la sediile comunicate
ale Administratorului Schemei de ajutor de minimis.

ATENTIE! - In situatia in care plafonul maxim al sumei alocate in sesiune, pentru fiecare
dintre valorile sprijinului nerambursabil solicitat, ajunge la 200% prin depunerea de PA,
Administratorul de grant poate inchide sesiunea in mod automat in ziua si la momentul
atingerii plafonului maxim alocat pe masura, dar nu mai devreme de cinci zile
calendaristice de la lansarea Apelului de selectie.

Administratorul de grant va puncta fiecare proiect eligibil In functie de sistemul de
punctaj stabilit si va intocmi si aproba Raportul de Selectie a PA depuse.

Managerul de proiect propune spre avizare Reprezentantul administratorului schemei de
ajutor de minimis calendarul de lansare a sesiunii de depunere a PA, precum si alocarea
totala.

ATENTIE!

Mecanismul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri se bazeaza pe urmatoarele principii ce
vor fi verificate de juriu, inainte de transmiterea raportului final se selectie catre reprezentantii
schemei de ajutor de minimis:

-Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentuluide piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat. In cazul in
care administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in
cadrul prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor
juriurilor de selectie a planurilor de afaceri.

-Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

-In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

In cazul in care, in urma unor verificiri ulterioare, Autoritatea de Management,
Organismul Intermediar sau orice alta institutie publica cu atributii de monitorizare, audit
sau control va identifica elemente care demonstreaza ca una sau mai multe intreprinderi
au beneficiat de finantare In baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respectand
principiile sau criteriile enumerate mai sus, cheltuielile aferente vor fi considerate
neeligibile, iar indicatorii asociati acelei/acelor intreprinderi vor fi considerati nerealizati.
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ETAPA 1 PROCEDURA DE EVALUARE A CONFORMITATII SI A ELIGIBILITATII
Verificarea indeplinirii procedurii de depunere-conformitatea- se realizeaza in etapa 1
evaluarea CAE, unde se verifica daca aplicatia (dosarul cu documente) respecta
termenele, formatul, documentele necesare aplicatiei la concursul de PA, precum si daca
acestea sunt completate cu datele soliciate si asumate de responsabilul legal. Modalitatea
de completare a acestora este detaliata la “Capitolul 9 - Completarea, depunerea si
verificarea aplicatiilor”. Lipsa unor documente si declaratii sau neconformitatea acestora
nu duce la respingerea automata a candidatului si implicit a planului de afaceri.
Solicitantul este informat si I se restituie dosarul neconform si il poate redepune in cadrul
aceleasi sesiuni.

Toate dosarele de aplicatie declarate conforme in etapa 1 de evaluare a conformitatii si
eligibilitatii, vor intra in procesul de evaluare si selectie.

Verificarea eligibilitatii tehnice si financiare a Planului de afaceri si a anexelor
acesteia se realizeaza pe baza metodologiei aferente prezentate mai sus.
Verificarea eligibilitatii tehnice si financiare consta in:
+ verificarea eligibilitatii solicitantului;
+ verificarea criteriilor de eligibilitate si selectie descrise in prezentul document;
+ verificarea Planului de afaceri si a tuturor anexelor obligatorii;
o verificarea tuturor documentelor anexate.
Daca planul de afaceri si solicitantul sunt declarati eligibili, se trece la urmatoarea
etapa de verificare.
Daca fie solicitantul, fie planul de afaceri este declarat neeligibil, se va comunica
Solicitantului in scris (inclusiv email) decizia de respingere ca NEELIGIBILA a aplicatiei.

Evaluarea dosarelor de aplicatie va fi verificata astfel:

1) Evaluarea conformitatii si a eligbilitatii dosarelor de aplicatii (contine si verificarea
eligibilitatii grupului tinta, nu contine evaluarea PA);

Verificarea indeplinirii procedurii de depunere se realizeaza in etapa 1 evaluarea CAE,
unde se verifica daca aplicatia (dosarul cu documente) respecta termenele, formatul,
documentele necesare aplicatiei la concursul de PA, precum si daca acestea sunt
completate cu datele solicitate si asumate de responsabilul legal.

a) Verificarea eligibilitatii aplicantului

Se verifica: daca se indeplinesc cumulativ criteriile de eligibilitate generale si specifice
respectiv: intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in judetele de implementare
specificate in prezentul ghid, prezinta documente care atesta ca au absolvit cursul cu cod
Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032 in cadrul proiectului si prezinta
documentele solicitate.

NB: Lipsa acestor documente si declaratii sau neconformitatea acestora duce la
respingerea automata a candidatului si implicit a planului de afaceri, daca nici in etapa
clarificarilor nu sunt furnizate documentele conforme.
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b). Verificarea eligibilitatii planului de afaceri.

EG1. PA vizeaza infiintarea si functionarea unei entitati care desfasoara o activitate
economica, indiferent de forma sa juridica, constituita si atestata ca intreprindere sociala,
conform L219/2015 privind economia sociala, in acord cu activitatile eligibile prevazute
in apelul PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate.

EG2. PA prevede masuri de respectare a principiul contributiei la principii orizontale
obligatorii (Nediscriminarea, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen, Accesabilitate persoane cu dizabilitati) si suplimentare
(dupa caz: economia verde, respectarea principiului DNSH, inclusiv tranzitia catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al
utilizarii resurselor etc). Contributia PA la indeplinirea principiilor orizontale obligatorii
trebuie cuantificata cu buget minim obligatoriu de 2% din valoarea totala eligibila a
planului de afaceri.

EG3. PA propune infiintarea si functionarea unei intreprinderi sociale NUMAI in judetele
de implementare ale proiectului in mediu rural.

EG4. PA propune angajarea numarului minim de persoane eligibile3 in cadrul afacerii
finantate prin schema de minimis, conform sumei pentru care a aplicat; Locurile de
munca create trebuie sa aiba norma de munca de minim 4 ore/zi, 84 ore/luna si trebuie
sa fie adresate persoanelor cu domiciliul /rezidenta in rural in regiunile de implementare.

Astfel nr locurilor de munca minime create de ISR-uri vor fi urmatoarele:
60000 eur 4 locuri munca, din care 2 persoane vulnerabile

80000 eur 5 locuri de munca, din care 3 persoane vulnerabile

100000 eur 6 locuri de munca, din care 4 persoane vulnerabile.

EG5. PA arata asigurarea functionarii intreprinderii sociale sprijinite prin schema de
minimis, pe o perioada de minimum 14 luni - maxim 18 luni pe perioada implementarii
proiectului aferent contractului de finantare, urmata de o perioada de sustenabilitate de
minimum 13 luni, in care beneficiarul asigura continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu
obligatia mentinerii locurilor de munca obligatorii si a normelor acestora

EG6. PA demonstreaza ca activitatea economica principala se califica drept o activitate
care contribuie la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu stabilite la articolul 9
din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului”, si nu aduce
atingere prevederilor art. 17, ce defineste ceea ce constituie un prejudiciu semnificativ
pentru fiecare dintre cele sase obiective obiective de mediu vizate de Regulament.

3 PA prevede ca persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau
resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.
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EG7. Pentru ISR -uri in valoare 100.000 euro, buget obligatoriu alocat inovarii
sociale/accesabilitate persoane cu dizabilitati minim 10% din valoarea totala eligibila a
planului de afaceri.

EG8. PA respecta plafonul ajutorului de minimis prevazut in metodologia de selectie si
cumulativ  plafonul ajutorului de minimis avut in vedere pentru o intreprindere unica,
asa cum este aceasta prevazut in Regulamentele UE (1407/2013 )

EG 9.PA prevede cofinantarea financiara minima de 10% raportata la suma solicitata prin
ajutor de minimis.

EG10. Valoarea obligatorie a cheltuielilor salariale la nivel de plan de afaceri nu poate
depasi valoarea de 216.000 RON

Alte conditii specifice de eligibilitate: a) nu vor fi finantate mai multe PA cu un grad
mare de asemanare in ceea ce priveste sectiunile obligatorii ale PA. b) PA trebuie sa
reflecte realitatea segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic,
putand fi verificate cu informatii din surse identificabile. c) verificarea criteriilor de
incompatibilitate etc. In acest sens, membrii juriului vor fi informati despre existenta PA
care prezinta un grad mare de asemanare in ceea ce priveste sectiunile obligatorii ale PA,
urmand ca acestia sa aplice criteriile de punctaj, si dupa caz criteriile de departajare intre
acestea. D) cheltuielile eligibile prevazute in bugetul PA sunt in conformitate cu cele
specificate in metodologia de evaluare si selectie pct 6.1; €) in PA nu sunt prevazute
activitati si cheltuieli neeligibile asa cum sunt prevazute la pct 6.2 din metodologie.

ATENTIE! Toate informatiile trebuie sa fie verificabile in regiunea de implementare a
proiectului. Lipsa sau neconformitatea acestor materiale duce la respingerea planului de
afaceri. Aceste conditii se vor indeplini cumulativ.

ATENTIE! Vor fi finantate in cadrul schemei de minimis doar activitatile desfasurate in
cadrul sediilor sociale/punctului/ punctelor de lucru infiintate in judetele eligibile
prezentate la pct 1.11 Aria de aplicabilitate din prezentul ghid.

Nu exista restrictii privind deschiderea ulterioara semnarii contractului de subventie a
punctelor de lucru in alte judete decat cea in care se afla sediul social al intreprinderii
sociale, In conditiile in care atat sediul social, cat si punctul/ punctele de lucru se afla in
regiunile de implementare, in judetele mentionate ca eligibile in prezentul ghid, dar
activitatile noilor puncte de lucru nu sunt /nu vor fi eligibile pentru finantarea prezenta,
si nu vor fi inregistrare in contabilitatea analitica a planului de afaceri finantat.

Toate dosarele de aplicatie declarate conforme in etapa 1 de evaluare a conformitatii si
eligibilitatii, vor intra In procesul de evaluare si selectie
Dupa verificare pot exista urmatoarele variante:
o planul de afaceri este declarat eligibil;
o planul de afaceri este declarat neeligibil;
¢ solicitantul este declarat neeligibil
+ solicitantul este declarat eligibil
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ETAPA 2 PROCEDURA DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI

Evaluarea tehnico- financiara si selectia PA se va realiza doar pentru dosarele/aplicatiile
care au fost acceptate in etapa de evaluare CAE, conform calendarului din prezentul
document. Un candidat poate concura cu un singur PA. PA va fi evaluat si ii va fi acordat
punctaj.

Selectia planurilor de afaceri se realizeaza pe baza metodologiei de evaluare tehnico-
financiara a PA si selectie a acestora, elaborata de administratorul schemei de ajutor de
minimis. Aceasta respecta criteriile si punctajele validate de Furnizorul de ajutor de
minimis (prin cererea de finantare aprobata) pentru fiecare criteriu in parte si pragul
minim de punctaj care trebuie Indeplinit de un proiect pentru a putea fi selectat.

Criteriile de selectie pentru care se acorda punctaj

CS1. Principiul dezvoltarii economiei sociale rurale
Intreprinderea sociala este propusa spre infiintare de catre o persoana vulnerabila. Vor
avea prioritate la finantare ISR propuse de catre persoane de etnie roma, dizabilitati si
femei, si mai ales cele infiintate de femeile de etnie roma.
Se acorda 10 puncte disjunctiv, astfel:

- Persoana vulnerabila pe piata muncii = 5 puncte

- Persoana vulnerabila de cu dizabilitati/ de etnie roma= 7 puncte

- Persoana vulnerabila femeie de etnie roma (cu sau fara dizabilitati)= 10 puncte

CS2. Principiul cofinantarii proprii (se acorda punctaj suplimentar PA care prevad
o cofinantare mai mare decat cea minima prevazuta, respectiv 10% din valoarea
solicitata a sprijinului)

Se acorda 10 puncte disjunctiv, astfel:
- Cofinantare proprie intre 10,1%-11% =1 punct
- Cofinantare proprie intre 11,1%-12% = 4 puncte
- Cofinantare proprie peste 12%-= 10 puncte

CS3. Principiul social

a) Nr total locuri de munca create peste minimul impus de conditiile de

eligibilitate= 15 puncte

1) 1 loc de munca nou infiintat peste minimul obligatoriu impus de conditiile de
eligibilitate in planul de afaceri cu norma de munca minim 42 de ore pe luna, atat pe
perioada de implementare, cat si pentru perioada de sustenabilitate = 15 puncte
2) 1 loc de munca nou infiintat peste minimul obligatoriu impus de conditiile de
eligibilitate in planul de afaceri cu norma de munca minim 42 de ore pe luna, pe perioada
de implementare, minima de 14 luni = 10 puncte
3) 1 loc de munca nou infiintat peste minimul obligatoriu impus de conditiile de
eligibilitate in planul de afaceri cu norma de munca minim 42 de ore pe luna, pentru o
perioada sub 14 luni = 5 puncte
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b) Nr locuri de munca create peste minimul impus de conditiile de eligibilitate
pentru persoane vulnerabile = 15 puncte
1) 1 loc de munca nou infiintat peste minimul obligatoriu impus de conditiile de
eligibilitate in planul de afaceri cu norma de munca minim 42 de ore pe luna, atat pe
perioada de implementare, cat si pentru perioada de sustenabilitate = 15 puncte
2) 1 loc de munca nou infiintat peste minimul obligatoriu impus de conditiile de
eligibilitate in planul de afaceri cu norma de munca minim 42 de ore pe luna, pe perioada
de implementare, minima de 14 luni = 10 puncte
3) 1 loc de munca nou infiintat peste minimul obligatoriu impus de conditiile de
eligibilitate in planul de afaceri cu norma de munca minim 42 de ore pe luna, pentru o
perioada sub 14 luni = 5 puncte

Fiecare IS va fi punctat cumulativ (a+b) pentru crearea de locuri de munca
suplimentare numarului minim stabilit la EG 4 pt persoanele vulnerabile. In
aceasta categorie intra si femeile/persoanele de etnie roma ca si persoane
dezavantajate/defavorizate pe piata muncii, precum si alte categorii in acord cu
legislatia in vigoare.

CS4. Principiul alocarii eficiente a resurselor si al sustenabilitatii afacerii

a) Planul operational, planul managerial/planul de marketing si bugetul propuse in planul
de afaceri au capacitatea de a asigura valorificarea eficace a resurselor (financiare, umane
si materiale) si subscriu principiilor si criteriilor economiei sociale, asa cum sunt definite
in Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala=maxim 15

b) Valorile propuse pentru rezultatele asumate sunt sustinute de graficul de planificare a
activitatilor, de resursele prevazute si de natura rezultatelor, inclusiv in perioada de
sustenabilitate =maxim 10

c) Misiunea sociala/de business, activitatile/actiunile sociale/de business, rezultatele
asumate, si actiunile/activitatile din perioada de sustenabilitate, sunt coerente si bine
corelate intre ele, si subscriu principiilor si criteriilor economiei sociale, asa cum sunt
definite in Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala =15

NOTA BENE: Planul de afaceri trebuie sa faca o descriere, detaliere si argumentare
EXPLICITA legatd de indeplinirea criteriului CS4 pentru obtinerea punctajului maxim. In
caz contrar, membrii juriului pot acorda un punctaj inferior sau pot solicita clarificari.
Daca si in urma raspunsurilor primite de la solicitanti, tot nu se prezinta in mod explicit
cele de mai sus, evaluatorii NU vor puncta acest criteriu, sau vor evalua in baza
informatiilor existente.

CS5. Principiul contributiei la temele orizontale

a) Planul de afaceri propune activitati/masuri care sprijina 2 principii orizontale:
dezvoltarea durabila cu (a) Contributia la economia verde si b) respectarea DNSH, cu
valoare de minim 2% din valoarea bugetului eligibil solicitat al PA =10

b) Planul de afaceri propune activitati/masuri si buget (minim obligatoriu 10% din
buget eligibil solicitat conform EG7) pentru inovare sociala =10

Procentele se aplica la valoarea ajutorului de minimis solicitat si nu includ cofinantarea
proprie a solicitantului.
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Nr.
Crt.

Criterii de selectie

Punctaj

CS1.

Principiul dezvoltarii economiei sociale rurale = maxim10 puncte
Intreprinderea sociala este propuse spre infiintare de catre o persoana
vulnerabila

b) Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul rural - declaratie privind intentia de a Infiinta o
intreprindere sociala in mediul rural= 0 puncte;

c) Persoane_vulnerabile din mediul rural - pentru raportarea
persoanelor vulnerabile se vor avea in vedere prevederile legale
specifice pe aceasta tema, respectiv Legea nr. 292/2011 -
Asistenta Sociala = 10 puncte disjunctiv, astfel:

- Persoana vulnerabila = 5 puncte

- Persoana vulnerabila de cu dizabilitati/ de etnie roma= 7 puncte

- Persoana vulnerabila femeie de etnie roma (cu sau fara dizabilitati) = 10
puncte

Maxim 10

10

CS2.

Principiul cofinantarii proprii (disjunctiv)
A) cofinantare proprie 10% din valoarea sprijinului acordat = 0 puncte
B) cofinantare proprie peste 10% din valoarea sprijinului acordat = 10 puncte
10 puncte disjunctiv, astfel:
- Cofinantare proprie intre 10,1%-11% =1 punct
- Cofinantare proprie intre 11,1%-12% = 4 puncte
- Cofinantare proprie peste 12%= 10 puncte

Maxim 10

10

CS3.

Principiul social = 30 puncte (cumulativ)

a) Nr total locuri de munca create peste minim impus de conditiile de
eligibilitate= 15 puncte

b) Nr locuri de munca create peste minimum impus de conditiile de eligibilitate
pentru persoane vulnerabile = 15 puncte

NOTA BENE: fiecare plan de afaceri va fi punctat cumulativ pentru fiecare loc
de munca creat suplimentar fata de numarul minim stabilit la EG 4 (a)+ b, daca
locul de munca este ocupat pentru persoanele din grupuri vulnerabile, asa cum
sunt definite de prevederile Legii nr. 219/2015 si Legea nr. 292 /2011.
Criteriile de subpunctaj sunt detaliate mai sus.

Maxim 30
15

15

Cs4.

Principiul alocarii eficiente a resurselor si al sustenabilitatii afacerii
(cumulativ)

a) Planul operational, planul managerial/planul de marketing si bugetul
propuse in planul de afaceri au capacitatea de a asigura valorificarea eficace a
resurselor (financiare, umane si materiale) si subscriu principiilor si criteriilor
economiei sociale, asa cum sunt definite in Legea nr. 219 din 23 iulie 2015
privind economia social =maxim 15

b) Valorile propuse pentru rezultatele asumate sunt sustinute de graficul de
planificare a activitatilor, de resursele prevazute si de natura rezultatelor,

inclusiv in perioada de sustenabilitate =maxim 10

Maxim 40

15

10
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c) Misiunea sociala/de business, activitatile/actiunile sociale/de business,
rezultatele asumate, si actiunile/activitatile din perioada de sustenabilitate,
sunt coerente si bine corelate intre ele, si subscriu principiilor si criteriilor | 15
economiei sociale, asa cum sunt definite in Legea nr. 219 din 23 iulie 2015
privind economia sociala =15

CS5.

Principiul contributiei la temele orizontale (cumulativ) Maxim 10
a) Planul de afaceri propune activitati/masuri care sprijina 2 principii
orizontale: dezvoltarea durabila cu (1) Contributia la economia verde 5

si 2) respectarea DNSH, cu valoare de minim 2% din valoarea elgibila a
bugetului PA=5

b) Planul de afaceri propune activitati/masuri si resurse financiare (minim 5
obligatoriu 10% din valoarea bugetului eligibil al PA, conform EG7)
pentru inovare sociala =5

TOTAL PUNCTAJ PROIECT/PLAN AFACERE Maxim
100

Criterii pentru departajarea Planuri de afacerilor/PA cu punctaj egal, asemanatoare, sau in
cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II)

1

Principiul social - in cazul Planuri de afacerilor cu punctaj egal - Planurile de afaceri ce
propun infiintarea de locuri de munca pentru persoane de etnie si/sau femei din
mediu rural, a normelor de lucru propuse si cel putin a nivelului tarifului orar propus in
planul de afaceri vor avea prioritate pentru a fi selectate pentru finantare;

Departajarea va fi aplicata in ordinea descrescatoare normei de munca descrise la CS3,
respectiv:

-Pentru fiecare loc de munca nou infiintat pentru persoane de etnie si/sau femei din
mediu rural=suplimentar 1 punct

-In departajare, suplimentar, daca va fi cazul, se va lua in calcul numarul locurilor de
munca nou create suplimentar pentru aceste subcategorii de grupuri vulnerabile, fata de
numarul minim obligatoriu al locurilor de munca raportat la valoarea jutorului de minimis
solicitatd, 1 loc de munca suplimentare reprezentand 1 punct.

Intreprinderea sociala propusa este spre infiintare de catre o persoana vulnerabila.
Vor avea prioritate la finantare ISR propuse de catre persoane de etnie roma,
dizbailitati si femei, si mai ales cele infiintate de femeile de etnie roma.

In departajare, suplimentar, daca va fi cazul, se va lua in calcul din cate categorii de grupuri
vulnerabile face parte promotorul PA= 1 punct.

Principiul contributiei la principiile orizontale - in cazul Planuri de afacerilor cu
punctaj egal - Planurile de afaceri care prezinta coerent mai multe moduri de transpunere
a principiilor orizontale asumate in cadrul activitatilor proprii, si care demonstreaza o
abordare integrata a acestora (inclusiv financiar), vor avea prioritate pentru a fi selectate
pentru finantare, vor primi pana la maxim 3 puncte suplimentare.
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Punctajul de Departajare a Planuri de afacerilor nu face parte din punctajul TOTAL

AL PROIECTULUI!!! Acesta este important pentru ordinea din Raportul de Selectie a
Planuri de afacerilor finantate.

Metodologia de evaluare este orientata catre selectarea celor mai relevante si
sustenabile PA in antreprenoriat social, si nu in depunctarea PA aflate in competitie.
In acest context, sfatuim toti participantii sa propuna planuri de afaceri fezabile,
ghidate de principii de autosustenabilitate financiara si a locurilor de munca create,
si nu orientate in obtinerea de punctaj suplimentar prin crearea de conditii
artificiale.

In acest context, solicitantul are in vedere sa nu creeze conditii artificiale necesare
pentru a beneficia de plati (sprijin) si a obtine astfel un avantaj care contravine
obiectivelor schemei de finantare (ex: supraestimarea anumitor costuri, punerea la
dispozitie PA ca baza materiala a unor spatii, echipamente care nu sunt in posesia reala a
aplicantilor, sau care nu pot fi in posesia acestora, indiferent de documentele furnizate_ex:
contracte de comodat pentru echipamente care au fost achizitionate tot prin fonduri
nerambursabile si care fac obiectul unor angajamente in sustenabilitatea altor Planuri de
afaceri/finantari etc).

In acest sens, juriul va efectua si evaluarea conditiilor artificiale, iar participantii la
concurs vor trebuie sa dea declaratii pe propria raspundere in acest sens, intr-un format
pus la dispozitie de juriu (daca va fi cazul).

Ambele etape de evaluare si selectie sunt realizate de un juriu compus din trei persoane
format conform prevederilor din GS CS “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale”, pct I.5, respectiv:

e un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015
privind economia sociala, art 3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi
sociale de insertie);

e un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de
implementare a/ale proiectului, cu rol/functie decizionalda in entitatea din care
provine (asociatii patronale/camere de comert/asociatii de
intreprinderi/companii);

e un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din
regiunea/regiunile de implementare a/ale proiectului.

Juriul este constituit in baza deciziei reprezentantului legal al Administratorului schemei
de ajutor de minimis. Managerul de proiect/ Coordonatorul de partener este cel ce aproba
Rapoartele de selectie realizate de juriul constituit, pentru toate Planurile de afaceri
depuse. Juriul constituit va puncta fiecare proiect, conform criteriilor de selectie
prestabilite si va Intocmi un raport de evaluare cu punctajele oferite pentru fiecare
proiect declarat conform si eligibil. Expertul tehnic va prezenta beneficiarilor punctajul
calculat pentru proiect, si va transmite PV, va intocmi raport de selectie pt
manager/coordonator partener ce cuprinde inclusiv solutionarea contestatiilor conform
metodologiei de concurs.

ATENTIE!
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Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin
financiar in cadrul proiectului, in etapa a II-a, pentru infiintarea intreprinderii,
precum si pentru dezvoltarea acesteia dupa infiintare.

Juriul constituit va puncta fiecare proiect, conform criteriilor de selectie
prestabilite, prezentate si explicate in metodologia de evaluare. Juriul va Intocmi un
raport de evaluare cu punctajele oferite pentru fiecare proiect declarat ADMIS si va
argumenta si descrie punctajele oferite, in acord cu metodologia de evaluare si selectie.
Obligatiile Juriului de selectie a Planuri de afacerilor:

» de a avea un comportament profesionist, nepartinitor si corectitudine in evaluarea
planurilor de afaceri;

» sa se abtind In exercitarea atributiilor ce le revin de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor lor politice, sa nu participe la activitati
politice in timpul programului de lucru;

» sa trateze in mod egal fiecare solicitant/beneficiar si sa se abtina de la orice forma
de diferentiere Intre acestia.

» Sa nu se afle in conflict de interese cu nici unul dintre solicitantii a caror PA le
evalueaza. In acest sens, membrii juriului vor declara ca nu sunt soti, sotii, rude
sau afini pana la gradul II inclusiv cu nicio persoana din grupul tinta care a depus
plan de afaceri. De asemenea, membrii juriului nu trebuie sa aiba legaturi
economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi
firme/grupuri de firme cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de
afacerti.

Juriul poate poate sa solicite informatii suplimentare in oricare dintre etape, daca este
cazul, In urmatoarele situatii:

-informatiile prezentate sunt insuficiente pentru clarificarea unor criterii de eligiblitate;

- prezentarea unor informatii contradictorii in cadrul documentelor anexate;

-necesitatea prezentarii unor documente suplimentare fara inlocuirea documentelor

obligatorii la depunerea planului de afaceri;

- necesitatea clarificarii/corectarii bugetului indicativ.
Solicitarile de informatii suplimentare pot fi adresate o singura data de catre entitatea la
care se afla In evaluare cererea de finantare a solicitant, in functie de natura informatiilor
solicitate Responsaili cu transmiterea documentelor catre participantii la concurs/si
inapoi catre juriu sunt expertii tehnici ai concursului de PA. Termenul de raspuns la
solicitarea de informatii suplimentare nu poate depasi trei zile de la momentul
transmiterii catre solicitant. Clarificarile admise vor face parte intregranta din cererea de
finantare, in cazul in care proiectul va fi aprobat. In situatii exceptionale, se pot solicita si
alte clarificari, a caror necesitate a aparut ulterior transmiterii raspunsului la informatiile
suplimentare solicitate initial.
Daca nici in etapa clarificarilor nu sunt furnizate documentele conforme, solicitantul si
implicit planul de afaceri este considerat neeligibil si este respins. Comunicarea
rezultatelor etapei I (conformitate si eligibilitate) se va realiza in cca 10 zile lucratoare de
la inregistrarea aplicatiei (in functie si de numarul participantilor); ziua comunicarii
rezultatelor nu se ia in considerare.
Procesul de selectie este pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei
de minimis, ale prezentului ghid si ale legislatiei aplicabile.

Expertul tehnic va prezenta solicitantilor punctajul calculat pentru planul de

afaceri, si va incheia cu acestia PV de predare primire a raportului de evaluare intocmit de
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juriu. In baza PV de predare primire, solicitantii pot fie contesta decizia, fie pot accepta
punctajul si, dupa caz recomandarile/propunerile/modificarile elaborate de juriu in
vederea selectiei spre finantare a planului de afaceri. Juriul poate efectua corectii
bugetare ce pot genera re-incadrarea planului de afaceri intr-o grila inferioara privind
valoarea finantarii, si implicit a locurilor de munca nou create asumate in planul de
afaceri. In acest context, solicitantul poate fie contesta/refuza corectiile sau poate accepta
corectiile aplicate de juriu si va implementa aceste corectii si modificari in planul de
afaceri, inainte de publicarea raportului final de selectie.

Expertul tehnic va pregati un raport intermediar de selectie si il va depune
spre luare la cunostinta juriului si ulterior spre aprobare managerului de proiect.
Contestatiile depuse si solutionarea lor vor fi prezentate in cadrul raportului de selectie
final.

Managerul de proiect sau Responsabilul desemnat de administratorul schemei de
ajutor de minimis este cel ce aproba Rapoartele de selectie realizate de juriul constituit,
pentru toate Planurile de afaceri depuse de solicitanti. Managerul de proiect sau
Reprezentantul legal al administratorului schemei de ajutor de minimis sau
imputernicitul desemnat de acesta, va analiza si aproba raportul de selectie realizat de
expertul tehnic. Acesta poate solicita explicatii suplimentare membrilor juriului.

Acesta poate decide:

(1) Aprobarea raportului de selectie In intregime;

(2) Aprobarea partiala a raportului de selectie. Aceasta decizie se poate lua in
conditiile in care sunt constatate deficiente in evaluare privind acordarea
punctajelor in conformitate cu metodologia de evaluare. In aceasti situatie va fi
solicitata pe loc reevaluarea acelor Planuri de afaceri in conformitate cu
metodologia de evaluare si selectie si apoi se va proceda din nou la aprobarea
raportului final de selectie;

(3) Respingerea raportului de selectie. Aceasta decizie se poate lua in situatii de
nerespectare a procedurii aprobate prin metodologia de evaluare si selectie. In
aceasta situatie este decisa o perioada de remediere a situatiei de maxim o luna
calendaristica si este decisa organizarea unei noi analizari a raportului de selectie
Termenul de organizare a noii analize nu poate depasi o luna calendaristica de la
data in care a fost respins in intregime raportul de evaluare.

Raportul de selectie se posteaza pe site-ul administratorului schemei de ajutor de
minimis. In aceeasi dat, pe site, precum si la sediul administratorului schemei de ajutor
de minimis va fi disponibil un anunt privind finalizarea selectiei PA. Solicitantii titulari ai
PA care fac obiectul Raportului de selectie vor fi notificati cu privire la rezultatul
procesului de evaluare si selectie, inainte sau in maxim 48 de ore de la publicarea
acestuia.

Comitetul de Solutionare a Contestatiilor (componenta si obligatii)
Pentru solutionarea contestatiilor, administratorul schemei de ajutor de minimis va

constitui un comitet de solutionare a contestatiilor alcatuit din 3 membrii, alti decat cei
care au facut parte din juriu (dintre personalul propriu/membrii proprii). Acestia vor
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reevalua aplicatia, vor analiza punctajele oferite de juriu de selectie si vor calcula
punctajul separat.

Comitetul de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile
aplicatilor cu privire la punctarea Planuri de afacerilor depuse, de a intocmi un raport de
contestatii, privind solutionarea contestatiilor depuse si de a transmite raportul de
contestatii expertului tehnic, in maxim 3 zile de la inregistrarea contestatiei.

Membrii comitetului de solutionare a contestatiilor trebuie sa respecte aceleasi obligatii
ca si cele ale juriului, asa cum au fost prezentate mai sus, si vor da aceleasi declaratii in
acest sens.

Desfasurarea procedurii de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul evaluarii Planuri de
afacerilor.

Perioada de contestatii pentru oricare etapa de evaluare maxim 3 zile lucratoare de la
data comunicarii evaluarii, in cazul in care nu este prevazut expres alt termen; Termenul
de solutionare este de maxim 10 zile lucratoare de la inregistrarea contestatiei.

Refuzul Beneficiarului de a semna PV/comunicarea privind punctajul NU reprezinta o
contestatie a beneficiarului cu privire la punctajul calculat al proiectului; Contestatiile
trebuie depuse ca document separat si insotite de argumente si dovezi privind criteriile
contestate, iar solutionarea lor se vor regasi in Raportul de selectie intocmit de expertul
tehnic si supus spre aprobare administratorului schemei de ajutor de minimis (prin
reprezentat legal, imputernicit sau manager de proiect, dupa caz).

Toate PA contestate vor fi re-evaluate si/sau punctate in acord cu principiile de selectie
mai sus mentionate, detaliate In metodologiile de evaluare si selectie, in conformitate cu
metodologiile disponibile pe pagina web a administratorului schemei de ajutor de
minimis, iar sistemul de punctare va fi conform cu acestea.

in cazul Planuri de afacerilor cu acelasi punctaj, departajarea acestora, se face in functie de
criteriile de departajare stabilite mai sus.

Reportarea fondurilor (lista de rezerva)

Administratorul schemei de ajutor de minimis va constitui o lista de rezerva cu toate
Planurile de afaceri declarate SELECTATE PENTRU FINANTARE, dar care depasesc suma
alocata pentru finantare, selectia facandu-se in ordinea punctajului obtinut.

Lista de rezerva: este necesara in anumite situatii descrise mai jos.

In situatia oricirei disponibiliziri de fonduri, va fi realizat un Raport de selectie
suplimentar cu includerea PA din lista de rezerva care se Incadreaza in suma alocata
suplimentar. In situatia in care un solicitant declarat selectat pentru finantare se retrage /
este revocata decizia de finantare si ramane astfel o suma disponibila, aceasta suma poate
fi alocata urmatorului solicitant cu punctaj de admitere, dar care nu a fost selectat din
cauza epuizarii fondurilor.

De asemenea, In situatia in care un solicitant declarat eligibil si selectat pentru
finanatare este declarat neeligibil de catre Furnizorul de ajutor de minimis (in urma
verificarilor suplimentare si a documentelor depuse pana la semnarea contractului de
subventie) aceasta suma poate fi alocata urmatorului solicitant cu punctaj de admitere,
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dar care nu a fost selectat din cauza epuizarii fondurilor. In acest sens se va intocmi o listd
de rezerva cu PA eligibile ADMISE dar NESELECTATE PENTRU FINANTARE, in ordinea
descrescatoare a punctajului si cu respectarea criteriilor de departajare; aceste Planuri de
afaceri vor putea fi finantate pe baza ierarhizarii acestora, In limita fondurilor disponibile.

De asemenea, daca vor exista contracte reziliate, si doar in anumite conditii
aprobate de furnizorul schemei de minimis, se pot selecta spre finantare PA eligibile
ADMISE dar NESELECTATE PENTRU FINANTARE, in ordinea descrescatoare a punctajului
si cu respectarea criteriilor de departajare; aceste Planuri de afaceri vor putea fi finantate
in limita fondurilor disponibile.

In aceastd situatie, se va emite un raport de selectie suplimentar, in care se va
mentiona sursa de finantare (ex: fonduri disponibile/masura, provenite in urma rezilierii
contractelor de finantare, din economii realizate la finalizarea procesului de evaluare si
selectie, sume neangajate ca urmare a refuzului solicitantilor sa Incheie contractele de
subventii etc) si se vor evidentia Planurile de afaceri selectate ulterior. Emiterea
Raportului de Selectie suplimentar se realizeaza cu respectarea conditiilor impuse
in cazul Raportului de Selectie (avizare si publicitate).

In urma etapei 2 de evaluare tehnico financiara si selectie vor fi publicate
denumirile planurilor de afaceri care vor beneficia de ajutor de minimis in cadrul
prezentului, precum si lista de rezerve in ordinea punctajului obtinut. Aceasta etapa se
incheie cu transmiterea de catre Administratorul schemei de ajutor de minimis, a
documentelor obligatorii catre OIR_Pids responsabil.

8. Completarea, depunerea si verificarea dosarului Planului de Afaceri (Aplicatie)

Dosarul Aplicatiei contine Planul de afaceri 1insotit de anexele tehnice si
administrative, conform listei documentelor prezentatd, legate intr- un singur
dosar, astfel incat sa nu permitd detasarea si/sau inlocuirea acestora. Paginile vor fi
numerotate de la 1...n.

Formularul Planului de Afaceri este disponibil ca si Anexa 2 la prezentul Ghid - si este
disponibil In format electronic, la adresele www.politicisociale.ro/www.ipacv.ro

_ Formatul de plan de afaceri utilizate de solicitantii vor fi cele
disponibile pe site-ul administratorului schemei de minimis la momentul lansarii apelului
de selectie (format editabil). Instructiunile de completare pot fi sterse, acestea fiind
pur orientative.

ATENTIE! - Este necesar si se respecte formatele standard ale anexelor care fac
parte integranta din dosarul aplicatiei, precum si continutul acestora. Se vor completa
numai informatiile solicitate (nu se vor addauga alte categorii In anexele mentionate mai
sus ). Completarea tuturor anexelor este obligatorie.
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1. Completarea Planului de afaceri

Completarea PA, inclusiv a anexelor acesteia, se va face conform modelului
standard. Modificarea modelului standard poate conduce la respingerea dosarului
aplicatiei pe motiv de neconformitate administrativa. PA trebuie redactat electornic,
in limba romana. Nu sunt acceptate PA completate de mana. Reguli de formatare: Pagina
A4, dimensiune font 11-14, interliniere de maxim 1.5 linii. Nu exista nr maxim de
caractere permis pentru fiecare capitol, dar recomandam tratarea concisa Si coerenta a

fiecarei rubrici. Nu se acorda punctaj suplimentar in functie de volumul informatiilor

introduce in PA, ci de coerenta, acuratetea, concizia si relevanta informatiilor furnizate.

Planul de afaceri trebuie completat intr-un mod clar si coerent pentru a inlesni
procesul de evaluare a acesteia. In acest sens, se vor furniza numai informatiile necesare
si relevante, care vor preciza modul in care va fi atins scopul proiectului, avantajele ce vor
rezulta din implementarea acestuia si In ce masura proiectul contribuie la realizarea
obiectivelor masurii corespondente.

ATENTIE!

Bugetul trebuie sa respecte principiul rezonabilitatii preturilor. In acest
sens, solicitantii prezinta cel putin 1 oferta conforma pentru fiecare bun sau
serviciu a carui valoare nu depaseste 15.000 Euro si cate 2 oferte conforme pentru
fiecare bun sau serviciu care depaseste aceasta valoare. Documentele justificative
se specifica in formularul Planului de afaceri la categoria "Alte documente”, iar
copii dupa acestea se ataseaza la dosarul aplicatiei. Pentru a fi considerata
conforma, o oferta trebuie sa fie datata, semnata de catre furnizorul acesteia, sa
prezinte atat suma fara TVA, cat si cea cu TVA, sa cuprinda toate specificatiile
necesare evaluarii revelantei produselor/serviciilor pentru implementarea PA.

Pentru serviciile/produsele propuse spre achizitie se pot prezenta si studii

de pret efectuate online, unde se poate identifica data capturii de ecran; acestea
sunt certificate ca fiind originale/reale prin semnatura, doar de catre aplicant.

Solicitantii pot prezenta dovezi tip ,capturi de ecran” sau alte prospectari de piata online,
ce contin preturile fundamentate din Anexa 2 Bugetul proiectului si datele la care au fost
realizate.

ATENTIE

Solicitantul are in vedere sa nu creeze conditii artificiale necesare pentru a
beneficia de sprijin financiar si a obtine astfel un avantaj care contravine obiectivelor
schemei de finantare.(ex: supraestimarea anumitor costuri, punerea la dispozitie PA ca
baza materiala a unor spatii, echipamente care nu sunt in posesia reala a aplicantilor, sau
care nu pot fi in posesia acestora, indiferent de documentele furnizate_ex: contracte de
comodat pentru echipamente care au fost achizitionate tot prin fonduri nerambursabile si
care fac obiectul unor angajamente in sustenabilitatea altor Planuri de afaceri/finantari
etc).
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In acest sens, juriul va efectua si evaluarea conditiilor artificiale, iar participantii la
concurs vor trebuie sa dea declaratii pe propria raspundere in acest sens, intr-un format
pus la dispozitie de juriu (daca va fi cazul).

2. Depunerea Aplicatiei (Planului de afaceri)

Aplicatiile vor fi prezentate electronic/scanat tip pdf/word/excel _anexele plan de
afaceri si buget_ transmis catre adresa de email
office@politicisociale.ro/progressio@ipacv.ro , precum si in format tiparit, semnate in
original, insotite de documentele editabile in format tip word si/ sau excel pe suport
electronic (CD/DVD/ Memory Stick), conform formularelor furnizate. Dosarul de aplicare
prin curierat in plic sigilat la sediul social al administratorului schemei de ajutor de
minimis, din str Profesor Ptere Cumpanici nr8, sector 3 Bucuresti (pentru aplicatiile din
regiunea Sud-Muntenia). Dosarele NU se pot depune personal, ci doar prin servicii de
curierat; pentru inregistrarea aplicatiei se ia in considerare data receptiei de catre
Administratorul Schemei de Minimis a aplicatiei prin serviciile de curierat. Solicitantii vor
primi dovada depunerii prin e-mail. Nu se inregistreaza dosarele de aplicare, depuse in
afara termenelor precizate, sau care NU au mentionate pe plic datele de identificare ale
solicitantului, precum si datele pentru corespondenta electronica si fizica. Dosarul de
aplicare va contine un opis cu mentionarea tuturor documentelor incluse si numarul total
de pagini.

Pentru acele documente originale care raman in posesia solicitantului (ex: act de
proprietate, carte identitate etc), copiile sunt asumate de catre solicitant prin
semnatura.

Solicitantul trebuie sa se asigure ca ramane in posesia unui exemplar complet al
Dosarului aplicatiei, in afara celui pe care il depune.

_Va fi atasata o copie electronica (prin scanare) a dosarului original al
Aplicatiei, cat sia tuturor documentelor atasate acesteia, salvate ca fisiere distincte cu
denumirea conform listei documentelor (sectiunea specifica din Planul de afaceri).
Scanarea se va efectua dupa finalizarea dosarului (paginare, menfiunea ,copie conform
cu originalul” etc.), Tnainte de a fi legat, cu o rezolutie de scanare maxima de 200 dpi
(recomandat 150 dpi) in fisiere format PDF.

e Denumirile fisierelor nu trebuie sa contina caractere de genul: “~" # % & *:
<>?7/\{]}’, nu trebuie sa con{ina doua puncte succesive “.”.

e Piesele desenate care depdsesc formatul A3, se pot atasa salvate direct in
format pdf, (daca este cazul).

Dosarul Aplicatiei va fi legat, sigilat si numerotat manual dela,1” la,n”, unde ,n”
este numarul total al paginilor din dosarul complet, inclusiv documentele anexate, astfel
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incat sa nu se permita detasarea sau inlocuirea documentelor, si va cuprinde in mod
obligatoriu un OPIS, conform modelului urmator:

Nr. crt. Titlul documentului Pagina (de la..... pana la.....)

Solicitantul va semna PA si toate anexele obligatorii si va face mentiunea la
sfarsitul dosarului, pe ultima pagina: ,Acest dosar contine un numar de ...... pagini,
numerotate de la 1 la....... Certific ca toate documentele prezentate electronic sunt
identice cu cele in format pe hartie, fiind copii ale acestora, iar continutul
documentelor electronice (excel) este identic cu cel al documentelor prezentate pe
hartie.

Pagina opis va fi pagina cu numarul 0 a dosarului Aplicatiei.

Expertul tehnic responsabil asigura suportul necesar solicitantilor, privind
aspectele de conformitate pe care acestia trebuie sa le indeplineasca, dar nu le intocmeste
in locul acestora. Responsabilitate completarii Planului de afaceri si a intregului dosar al
aplicatiei, in conformitate cu formatul pus la dispozitie, apartine aplicantului.

3. Verificarea dosarului planului de afaceri

Verificarea aplicatiilor se va face de catre adminstratorul schemei de minimis, urmand ca
Planurile de afaceri selectate in baza unui Raport de Selectie, sa fie depuse de acesta la
AMPIDS sau OI delegat.

Verificarea conformitatii dosarului aplicatiei:
Verificarea conformitatii documentelor din dosarul aplicatiei se realizeaza in baza
prezentei METODOLOGII

Controlul conformitatii consta in verificarea dosarului aplicatiei:

o daca este corect si complet completata;

o daca este prezentata atat in format tiparit, cat si in format electronic;

o daca anexele tehnice si administrative cerute sunt prezente, precum si

valabilitate acestora (daca este cazul).

In cazul in care constati erori de formi (de ex.: omisiuni privind semnarea anumitor
pagini, imposibiliatea descarcarii/vizualizarii documentelor/fisierelor scanate sau
editabile), expertul tehnic poate solicita redepunerea acestor documente sau
asumarea lor de catre solicitant, in functie de natura informatiilor solicitate. N u
se pot solicita sau primi documente suplimentare sau
corectate.

IMPORTANT! Daca in urma solicitarii informatiilor suplimentare, solicitantul
trebuie sa prezinte documente emise de alte institutii, aceste documente trebuie sa fie
emise la o datda anterioara depunerii dosarului aplicatiei si sa faca dovada indeplinirii
conditiilor de eligibilitate la momentul depunerii aplicatiei.
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Solicitantul este instiintat dupa evaluarea conformitatii daca dosarul aplicatiei este
conform sau, in caz contrar, i se explica cauzele neconformitatii. Solicitantul are
obligatia de a lua la cunostintda prin confirmare(semnatura/mail de confirmare)
fisa de verificare a conformitatii. In cazul in care solicitantul nu confirma de luare
la cunostinta, expertul va consemna acest fapt pe fisa de verificare a
conformitatii prin mentiunea “Solicitantul refuza sa semneze”.

Dupa verificare pot exista doua variante:

o aplicatia este declarata conforma;
o aplicatia este declarata neconforma.
Daca aplicatia este declarata conforma, se trece la urmatoarea etapa de verificare.

Aplicatiile declarate neconforme pot fi corectate/completate si redepuse de catre
solicitanti in cadrul aceluiasi sesiuni de selectie, daca aceasta mai este
deschisa.

9, Contractarea fondurilor

Planurile de afaceri selectate In urma aprobarii Raportului Final de Selectie, vor fi depuse
la AM PIDS/OI delegat, pentru verificarea conditiilor de conformitate, eligibilitate,
evaluare si selectie.

Dupa incheierea etapelor de verificare a dosarului aplicatiei, poate include si
validarea/nevalidarea acestuia de catre Furnizorul ajutorului de minimis, expertul tehnic
responsabil va transmite catre solicitant formularul de Notificare a beneficiarului privind
semnarea Contractului de subventie.

Pentru semnarea Contractului de subventie, solicitantii trebuie sa prezinte in
mod obligatoriu, in termen de ... zile de la primirea Notificarii urmatoarele
documente:

- Certificat de inregistrare a intreprinderii in Registrul Comertului/registrul
Asociatiilor si fundatiilor; (copie) dupa caz;

- Atestatul de intreprindere sociala emis de AJOFM regional/atestat de marca
sociala pentru intreprinderile sociale de insertie

- Certificat constatator emis in temeiul art. 17 ind.1 din Legea nr. 359/ 2004
privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor
fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum
si la autorizarea functionarii persoanelor juridice de catre Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul competent; (copie) dupa caz.

- Extras din registrul asociatiilor si fundatiilor (original) dupa caz.

- Declaratia de angajament; (actualizata in original)

- Declaratie de evitare a dublei finantari semnata conform format furnizat (privind
respectarea conditiilor privind calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica
(actualizata in original) + document eliberat de ONRC care prezinta/sau nu calitatea de
asociat majoritar in structura altor intreprinderi (prin intreprindere se intelege o
societate comerciala creata conform Legii nr. 31/1990;
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- Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale (actualizata in
original)

- Declaratie eligibilitate privind respectarea conditiilor prevazute in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale in
mediul rural

- Formularul de identificare financiara aferent unui cont bancar special deschis
pentru derularea operatiunilor din cadrul PA; (original)

- Certificat ANC privind absolvirea unui curs de Antreprenor in economia sociala,
Cod COR 112032 sau adeverinta emisa de furnizorul de formare profesionala/
Administratorul schemei de ajutor de minimis

Toate documentele/declaratiile vor fi asumate de reprezentantul legal al
intreprinderii.

Toate documentele/declaratiile vor fi asumate de reprezentantul legal. Daca, in
urma verificarii documentelor necesare semnarii contractului de subventie, o
intreprindere nu mai indeplineste criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare
specifica in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis, i se va comunica in scris acest
lucru. In acest caz, precum si in situatia in care o intreprindere nu se va prezenta la
semnarea contractului de subventie sau isi va anunta retragerea din cadrul concursului,
intreprinderea va fi inlocuita cu o alta din lista de rezerva (cu punctajul cel mai mare), cu
conditia respectarii algoritmului de ierarhizare din metodologia de selectie. Firma
selectata din lista de rezerva va fi informata in scris pentru a prezenta documentele
aferente semnarii contractului de subventie.

Obiectul contractului de subventie il constituie acordarea finantarii
nerambursabile ajutor de minimis, pentru punerea in aplicare a Planului de afaceri
asumat de catre solicitant.

In cazul in care solicitantul nu se prezintd in termenul din Notificare si nici nu
anuntd adminsitratorul schemei de minimis atunci se considera ca a renuntat la
ajutorul financiar.

ATENTIE! - In formularul Planului de afaceri - sunt specificate documentele
care se depun odata cu cererea de finantare, cat si documentele care se depun la
semnarea Contractului de Subventie!

IMPORTANT! - Planul de afaceri depus de solicitant, rezultat in urma verificarilor,
modificarilor si completarilor efectuate pe parcursul etapei de evaluare si selectie devine
obligatoriu pentru solicitant, anexa la Contractul de subventie. Acesta accepta finantarea
nerambursabila si se angajeaza sa implementeze corect angajamentele asumate pe
propria raspundere!

Retragerea Planului de afaceri - un solicitant/beneficiar, poate solicita
retragerea planului de afaceri inainte de semnarea contractului de subventie. Dupa
semnarea contractului de subventie, renuntarea la contract poate atrage dupa sine plata
sumelor achitate de catre Administrator, inclusiv a dobanzilor si a altor penalitati,
conform ctr de subventie incheiat.
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_ Durata de executie a Contractului de subventie este de:

» minim 14 luni-18 luni de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala,
pe parcursul derularii contractului de subventie, la care se adauga 13 luni
de sustenabilitate, timp in care se pastreaza locurile de munca asumate prin
PA

De asemenea, pe o perioada de 3 ani ulterior finalizarii implementarii proiectului ,,

PROGRESSIO RURAL-al doilea proiect in sprijinul economiei sociale” Beneficiarul se

obliga sa:

. Sa nu Instraineze investitia;

e Conform Ghidului Solicitantului, dupa incheierea proiectului, solicitantul/partenerii au
obligatia sa asigure sustenabilitatea intreprinderilor pentru o perioada de minimum 13 luni
de la finalizarea PA/proiectului, inclusiv sa mentina conditiile care au stat la baza atestarii
ca intreprindere sociala (mentinere atestatul de intreprindere sociald, locuri de munca
obligatorii create).
Chiar daca renunta la statutul de intreprindere sociala dupa perioada obligatorie de
sustenabilitate(13 luni), printre obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului
schemei de ajutor de minimis din cadrul contractului de subventie se numara obligatia ne-
instainarii si mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o
durata de minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

ATENTIE! in cazul nerespectirii acestora, sumele acordate vor fi recuperate
integral

Beneficiarul poate solicita modificarea Contractului de subventie numai in cursul
duratei de executie a acestuia stabilita prin contract si nu poate avea efect retroactiv.

Orice modificare la contract se va face cu acordul ambelor part{i contractante, cu
exceptia situatiilor in care intervin modificari ale legislatiei aplicabile finantarii
nerambursabile, cand Administratorul schemei de minimis va notifica in scris Beneficiarul
cu privire la aceste modificari, iar Beneficiarul se obliga a le respecta intocmai.

Comunicari si conditii de modificare a contractului de subventie

Administratorul schemei de minimis are dreptul de solicita orice informatii le
considera necesare in legatura cu contractul semnat si planul de afaceri finantat.
Solicitarile le va face in scris si le va transmite beneficiarilor pe mail. Beneficiarii au
obligatia de a raspunde in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data primirii solicitarii
de informatii din partea Administratorului schemei de minimis.

In situatia in care va fi necesara modificarea contractului de subventie, acest lucru
se va permite doar prin acordul partilor, prin incheierea unui act aditional. Intreprinderile
finantate/ beneficiarii de subventie vor trebui sa comunice in scris Administratorului
schemei de minimis intentia de modifica contractul de subventie prin act aditional cu
minim 10 zile inainte de data intentionata pentru intrarea in vigoare a actului aditional.
Aceste prevederi se completeaza cu prevederile contractului de subventie, anexa a
prezentei metodologii.
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Obligatiile cu caracter general aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de
minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru
care a fost acordata, conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului si prin
contractul de subventie;

b) deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor
administratorului schemei de minimis, si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont,
inainte de virarea primei transe din subventie;

) informarea in scris a administratorului schemei de minimis, cu privire la orice
modificari care pot afecta bugetul ajutorului de minimis si/sau activitatea desfasurata
conform planului de afaceri aprobat, in termen de maximum 3 de zile calendaristice de la
constatarea modificarii;

d) asigurarea accesului la sediul beneficiarului schemei de ajutor de minimis a
reprezentantilor administratorului schemei de minimis si a persoanelor imputernicite de
furnizorul schemei de ajutor de minimis sau de Consiliul Concurentei sa efectueze
controale privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia
acestora a documentelor solicitate;

e) depunerea la administratorul schemei de minimis a raportului privind
desfasurarea activitatii economice pentru care a fost alocata subventia si a documentelor
justificative corespunzatoare - in termenul solicitat;

f) transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de catre
administratorul schemei de minimis, furnizorul schemei de minimi

s sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia;

g) pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de
minimis in baza prezentului contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la
data primirii ultimei transe; aceasta evidenta va include informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului
de minimis;

h) raportarea catre administratorul schemei de minimis a tuturor datelor si
informatiilor necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de catre acesta;

i) depunerea la organele competente a documentelor privind evidentierea
ajutorului de minimis, potrivit legislatiei aplicabile in vigoare;

j) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o
durata de minimum 3 ani de la data de finalizare a proiectului

k) arhivarea si pastrarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

1) restituirea partiala sau totala a ajutorului de minimis primit si a dobanzii
aferente, in situatia nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului.

Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de
minimis, in functie de tipurile de masuri de ocupare implementate de acesta:

1) angajarea numarului minim de persoane in cadrul afacerii sprijinite;

2) asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin prezentul contract de
subventie, pe o perioada de minimum 14 luni- max18 luni pe perioada implementarii
proiectului in etapa a II-a specificata in Ghidului solicitantului - Conditii specifice ,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale rurale”;

3) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 13 luni, in care beneficiarul
sa asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de
munca;
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4) respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului.

9. Achizitiile derulate in cadrul contractului

Verificarea si aprobarea achizitiilor efectuate de beneficiari se va desfasura in
conformitate cu metodologia furnizata de Administratorul schemei de minimis.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile
Ordinului nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive
aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Beneficiarul este obligat sa depuna la Administratorul schemei de minimis
documentatia de achizitii In conformitate cu instructiunile comunicate de acesta.
Beneficiarul are posibilitatea sa demareze procedura de achizitii Incepand cu data
semnarii Contractului de Subventie.

in contextul derularii achizitiilor publice, conflictul de interese se defineste prin:

I. Conflictul de interese intre beneficiar/comisiile de evaluare si ofertanti:
Actionariatul beneficiarului (pana la proprietarii finali), reprezentantii legali ai acestuia,
membrii in structurile de conducere ale beneficiarului (administratori, membri in consilii
de administratie etc) si membrii comisiilor de evaluare:

e detin actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti sau subcontractanti;

e fac parte din structurile de conducere (reprezentanti legali, administratori,
membri ai consiliilor de administratie etc.) sau de supervizare ale unuia dintre
ofertanti sau subcontractanti;

e sunt in relatie de rudenie pana la gradul IV sau afin cu persoane aflate in situatiile
de mai sus.

IL. Conflictul de interese intre ofertanti:
Actionariatului ofertantilor (pana la proprietarii finali), reprezentantii legali, membrii
in structurile de conducere ale beneficiarului (consilii de administratie etc):

e detin pachetul majoritar de actiuni la celelalte firme participante pentru aceeasi
achizitie (conform. HG. 224/2008 si OUG 66/2011);

e fac parte din structurile de conducere (reprezentanti legali, administratori,
membri ai consiliilor de administratie etc.) sau de supervizare ale unui alt ofertant sau
subcontractant;

e sunt in relatie de rudenie pana la gradul IV sau afin cu persoane aflate in situatiile
de mai sus.

Conflictul de interese, este prevazut la art. 10 si 11 din OG nr. 66/2011, Sectiunea II -
Reguli in materia conflictului de interes;

Pe parcursul intregului proces de achizitie, la adoptarea oricaror decizii, trebuie avute

in vedere urmatoarele principii:
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e Nediscriminarea

e Tratamentul egal

e Recunoasterea reciproca

e Transparenta

e Proportionalitatea

e Eficienta utilizarii fondurilor

e Asumarea raspunderii.

_ - Nerespectarea de catre beneficiar a metodologiei emise de

administratorul schemei de minimis privind achizitiile - anexa la contractul de
subventie, atrage neeligibilitatea cheltuielilor aferente achizitiilor efectuate.

10. Termenele limita si conditiile pentru depunerea cererilor de plata a
avansului si a celor aferente transelor de plata

In conformitate cu Contractul de Subventie, beneficiarul trebuie sa depuna la
Adminstratorul schemei de minimis Dosarul Cererii de Plata respectand termenele de
depunere(data) si suma(valoarea) din Contractul de subventie.

Contractul de subventie va prevedea acordarea Ajutorului de minimis se va acorda in
doua transe, dupa cum urmeaza: (1) O transa initiala de 50% pana la 80% din valoarea
ajutorului de minimis, asa cum a fost prevazut in contractul de subventie incheiat; (2) O
transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis.

In cadrul acestei activitati Administratorul schemei de minimis va intocmi si depune pe
langa autoritatea finantatoare, toate documentele necesare pentru acordarea transelor de
finantare prevazute in Contractele de subventie incheiate cu castigatorii concursului de
PA.

Responsabilii legali ai administratorului schemei de minimis se vor asigura periodic ca
persoanele juridice pe care le reprezinta nu se angajeaza in raporturi comerciale de nici o
natura cu beneficiarii ajutorului de minimis din cadrul prezentului proiect. In acest sens,
se vor prezenta declaratii pe propria raspundere care sa ateste cele de mai sus.

Modalitatea de acordare a transelor de finantare si documentele necesare:
1. Transa 1 se acorda dupa incheierea contractului de subventie

2. Transa 2, dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada face angajarii si
mentinerii numarului de persoane asumat prin contractul de subventie, asigurarea
integrala a cofinantarii proprii, asa cum este prevazuta in contractul de subventie,
indeplinirea criteriilor de selectie in baza carora a fost selectat PA, precum si ca a avut
activitatea economica in termen de 14 luni din cadrul etapei a II-a, demonstrata prin
venituri economice financiare. In cazul in care aceste conditii si termene nu sunt
respectate, transa finala nu se mai acorda.Actele necesare pentru obtinerea transei de
plata, dupa caz: solicitare acordare transa, copie dupa atesatul de intreprindere sociala,
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copii dupa CIM ale persoanelor angajate si dovada rezidentei acestora in regiunile de
implementare a PA (rural), extras din REVISAL (pentru luna depunerii dosarului),
documente contabile care dovedesc realizarea de venituri economice (ex: balanta lunara,
bilant, facturi, contracte etc), alte documente justificative solicitate de administratorul
schemei de ajutor de minimis, in functie de criteriile de eveluare punctate in selectia PA
respectiv.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intrerinderilor nou create trebuie efectuate
de catre Administratorul schemei de minimis in cadrul celor 14-18 luni de functionare
obligatorie pe durata implementarii proiectului si luand in considerare termenele dintre
transmiterea documentelor de catre Administratorul schemei de minimis catre AM PIDS
responsabil, validarea acestora si efectuarea platilor catre partile implicate, se stabileste
ca termenul de solicitare a transei finale de catre beneficiar, catre Administratorul
schemei de minimis, nu poate depasi luna 14 de implementare a PA. In cazul in care acest
termen nu este respectat, Administratorul de Grant nu isi asuma responsabilitatea
acordarii transei finale. In cazul in care beneficiarul nu solicita transa finala in termenul
de 18 luni din cadrul etapei a II-a, transa finala nu se mai acorda.

In cazul oricareia dintre transe, Administratorul schemei de minimis poate solicita
clarificari/completari la dosarele depuse de Beneficiari. Termenul de raspuns la acestea
sunt de maxim 3 zile lucratoare, sau dosarul se poate depune catre finantator in luna
urmatoare. Dosarul fiecarei cererii de plata(DCP), este transmis de Administratorul
schemei de minimis catre Furnizor, Insotit de Fisa de verificare a conformitatii emisa de
Administratorul schemei de minimis. In situatia In care DCP este declarat neconform,
beneficiarul poate sa redepuna la Dosarul cererii de platd complet, cu respectarea
termenelor prevazute in Contractul de subventie. Un DCP declarat neconform poate fi
redepus o singura data.

In cazul in care cererea de plata este declarata ,neconforma“ de doua ori de catre
Administratorul schemei de minimis, beneficiarul are dreptul de a depune contestatie cu
incadrarea in termenul maxim de depunere a dosarului cererii de plati. In acest caz,
contestatia va fi analizata de catre doi experti din cadrul Administratorul schemei de
minimis, altii decat cei care au verificat initial conformitatea dosarului cerere de plata.
Daca in urma analizarii contestatiei, viza ramane ,neconform® atunci beneficiarul se
poate adresa direct Furnizorului de ajutor de minimis, sau instantei de judecata.

Solutionarea contestatiei de catre expertii Administratorul schemei de minimis si
comunicarea deciziei catre beneficiar se va realiza cu incadrarea in termenul maxim de
depunere a DCP la Furnizorul de ajutor de minimis.

Dosarul Cererii de Plata se depune de beneficiar la Administratorul schemei de
minimis, intr-un exemplar pe suport de hartie, la care ataseaza pe suport magnetic o copie
a acestuia. Dosarul Cererii de Plata trebuie sa cuprinda documentele justificative
prevazute in Anexa -Instructiuni de Plata a Contractul de subventie, ce va fi publicata pe
site-ul Administratorul schemei de minimis.

Acesta va contine minim:
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- documente aferente cheltuielilor din lista cheltuielilor eligibile (din cadrul PIDS
GS CS “Sprjin pentru infiintarea de intreprinderi sociale rurale”)

-alte tipuri de documente specifice, respectiv: documente privind realizarea
achizitiilor publice cu respectarea legislatiei in vigoare, documente ce atesta respectarea
prevederilor minime de informare si publicitate, documente privind evitarea conflictului
de interese si a dublei finantari etc

- documente financiare ce atesta: a) folosirea ajutorului de minimis exclusiv in
scopul asumat prin PA selectat si asumat prin contractul de subventie; b) realizarea
celorlalte prevederi din PA selectat (conform grilei de selectie a PA) in 14 luni -18 luni de
la semnarea contractului de subventie

- documente ce demonstreaza operationalizarea afacerii: atestatul de
intreprindere sociala (marca sociala), dovezile angajarii si mentinerii locurilor de munca
asumate in PA aprobat, dovada rezidentei angajatilor intreprinderii etc.

Alte modele de formulare care trebuie completate de beneficiar(Cererea de plata,
Identificarea Financiara, Declaratia de cheltuieli, Declaratia pe propria raspundere a
beneficiarului) vor fi disponibile pe site-ul Administratorul schemei de minimis, dupa
finalizarea procesuluid e eveluare si selectie. Administratorul schemei de minimis poate
solicita si alte documente justificative, daca considera necesar.

11. Monitorizarea proiectului

Monitorizarea si implementarea planurilor de afaceri reprezinta o sarcina
obligatorie pentru Administratorul schemei de minimis, conform Contractului de subventie
incheiat intre parti. Procedura de monitorizare va fi anexa 1 la contractul de subventie
incheiat intre parti. Atat contractul de subventie, cat si anexa 1 la acesta, sunt publicate pe
site-urile Administatorilor de grant si pot fi consultate.

In conformitate cu acestea, Administratorul schemei de minimis va monitoriza

planurile de afaceri finantate prin ajutor de minimis, astfel:
a) Monitorizare PA aflate in faza de implementare;
b) Gestionarea informatiilor privind implementarea PA;
c) Implementarea parametrilor tehnici si financiari;
d) Termenul de implementare a PA;
e) Implementarea si respectarea indicatorilor specifici asumati prin contractul de
subventie nr....

12.Informatii utile pentru accesarea fondurilor nerambursabile

Circuitul planurilor de afaceri depuse de beneficiari:
1. Administratorul schemei de ajutor de minimis (ADMIN) lanseaza apelul de selectie a
planurilor de afaceri, folosind mecanismul de comunicare - informare propus);
2. Potentialul beneficiar depune PA la sediul ADMIN;
3. ADMIN efectueaza verificarea conformitatii/eligibilitatii PA, respectand criteriile de
selectie specifice;
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4. Publicarea Rapoartelor de Evaluarea si Selectie a PA la nivelul sesiunii de finnatare,

5. Transmiterea rapoartelor de selectie si a PA de catre ADMIN catre Furnizorul schemei
de ajutor de minimi (Furnizor);

6. FURNIZORUL responsabil verifica si valideaza/nu valideaza dosarele aplicatiilor
depuse;

7. FURNIZORUL transmite o notificare catre ADMIN de Instiintare cu privire la aprobarea
sau neaprobarea PA;

8. ADMIN transmite notificaarea catre Beneficiari

9. Incheierea contractului intre beneficiar si ADMIN.

10. Beneficiarul depune la ADMIN dosarele Cererilor de Plata

11. ADMIN verifica conformitatea Cererilor de Plata ale beneficiarilor si transmite
documentele catre FURNIZOR;

12. FURNIZORUL efectueaza plata pentru cheltuielile eligibile ale PA in contul special al
ADMIN.

13. ADMIN efectueaza plata pentru cheltuielile eligibile ale PA in contul special al
beneficiarului

14. Monitorizarea continua a PA in implementare

Lista Formularelor si Documentelor ce vor fi disponibile4 pe site-ul

Administratorul schemei de minimis www.politicisociale.ro si www.ipacv.ro
ATENTIE! Documentele vor fi aranjate in dosar in ordinea specificata

a) Dosarul aplicatiei: Scrisoare inaintare, OPIS Anexa 1-Anexa 10, alte documente
obligatorii si/sau relevante
b) Alte materiale informative publicate

e (Contractul de Subventie- (document cadru care reglementeaza acordarea
fondurilor nerambursabile intre ADMIN si beneficiarul fondurilor nerambursabile)

e Domenii excluse de la finantare: conform informatiilor specificate in GS CS Sprjin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale rurale din cadrul PIDS 2021-2027

e Fisa de verificare a conformitatii si eligibilitatii si metodologie de verificare

e Fisa criteriilor de evaluare si selectie si metodologia de evaluare

e Lista raspunsurilor la INTREBARI FRECVENTE apelul
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES0O4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale In mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate, publicata de
MIPE

e Lista anexelor pentru concurs_modelele obligatorii (plan de afaceri, bugetul
proiectului, Graficul GANT si previziuni financiare, declaratii privind eligibilitatea,
conflictul de interese, evitare dubla finantare, respectarea principiilor DNSH si a
altor teme orizontale etc) vor fi definitivate si publicate pe site-ul
Administratorilor de grant

4 Inainte de semnarea contractelor de subventie
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Dosarul CERERII DE PLATA, se va comunica administratorilor ISR in cadrul Anexei
1 Procedura de monitorizare si raportare din Contractul de subventie

Alte documente al caror format nu este elaborat in prezent de ADMIN si nu pot fi furnizate
de acesta (Lista completa a documentelor va fi prezentata in Instructiunile de completare

a Cererii de Plata)
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Numarul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024

Cod SMIS 2021: 316649

Program: ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027"

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ES04.1. imbunititirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munci, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.

Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale

Anexa 1
Cerere de participare la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului

“PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale”, cod SMIS 316649

Subsemnatul, Numele si prenumele:

CNP ,Sex:M / F,
Data nasterii (zi/lunda/an): ___ /____ /____
Domiciliat In (localitatea) , jud.
Telefon: E-mail

Solicit sa particip la programul PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei
sociale, Cod SMIS 316649, la competitia de planuri de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi
sociale, in judetul.......ccceeiviinnnnne , in mediul rural, organizat de administratorul schemei de
ajutor de minimis:

0 Asociatia Institutul pentru Politici Sociale

o IPAS.A
In acest sens:

[dimi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de

catre Institutul pentru Politici Sociale/ IPA S.Al, in conformitate cu legislatia nationala (Legea nr.
190/2018 privind masuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

! Introduceti numele organizatiei care deruleaza activitatea de selectie a GT

hﬁ Institutul pentru Politici Sociale ﬁﬁé
SA
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si
europeand (Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) in vigoare, precum si in
conformitate cu articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR - prelucrare in scopuri
precontractuale si contractuale.

Dz) declar conform art 326 Cod Penal3 ca fac parte din grupul tinta al proiectului

PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale, Cod SMIS 316649, si
am finalizat cursul din cadrul proiectului cu examen de certificare al competentelor
dobandite

[J imi manifest intentia de a infiinta conform legii 219/2015, o intreprindere sociala in
orasul/comuna.........ccoeeereevereiesseennens judetul.......cocovvriiiiriiieenee din regiunea......c.ccccccevrieirenenienne

] Imi exprim acordul de a furniza toate documentele justificative solicitate in cadrul

procesului de depunere, evaluare si selectie, in cadrul concursului de planuri de afaceri (ex:
certificat nastere, certificat casatorie, carte identitate, ultima diploma de studii, cazier
juridic/fiscal, etc, dupa caz)

Data: Nume si prenume:

Semnatura:

2 Participantul trebuie sa se regaseasca pe PV de examinare al AJPIS

3 Articolul 326 Cod Penal “Declararea necorespunzitoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art.
175 sau unei unitati in care aceasta isi desfagoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

lﬁ .'.‘] Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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Numarul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024

Cod SMIS 2021: 316649

Program: ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027"

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.

Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale

Anexa 2

PLAN DE AFACERI

-model obligatoriu-

1. DATE GENERALE SOLICITANT

1.1 Numele si prenumele solicitantului.
1.2 Denumirea investitiei (Titlul planului de afaceri).

1.3 Amplasamentul investitiei (adresa completa a sediului social si/sau a punctelor de lucru unde se vor
derula activitatile intreprinderii sociale propuse spre finantare, respectiv: judetul, localitatea, strada, numarul,
descrierea amplasamentului').

NB: In cazul in care adresa amplasamentului investititei nu este stabilita/se va stabili ulterior, Solicitantul
trebuie sa scrie obligatoriu judetul si orasul/comuna unde va fi stabilit sediul social/punctul de lucru al IS.

1.4 Obiectul de activitate - se va mentiona si se va completa obiectul de activitate conform Cod CAEN?
propus spre inregistrare la ONRC / Judecatorie®.

1.5 Datele de identificare ale Responsabilului legal al intreprinderii sociale:
a) numele, prenumele, functia (procentul de actiuni detinute in cadrul structurii de economie sociala )

b)pregatirea profesionald (nivelul de studii, competente profesionale in domeniul social — dupa caz) si
experienta profesionala.

c) datele de identificare ale celorlalti asociati (nume, prenume, procent de actiuni detinute in cadrul structurii
de economie sociala)-daca este cazul

1.6 Date de contact responsabil de proiect*
Nume/prenume:

Functie in proiect:

Telefon:

Email:

' Suprafata estimata a sediului unde se vor derula activitatile intreprinderii sociale, alte detalii considerate relevante pentru investitia de baza (ex:
acces canalizare, apa potabila, energie electrica si/sau termica, cai de acces receptionare marfuri/clienti, existenta sau posibilitatea amplasarii
cailor de acces personae cu dizabilitati, etc, precum si orice alte detalii considerati relevante)

2 In Planul de afaceri se pot propune spre finantare unul sau mai multe coduri CAEN eligibile rev 3 conform Ordinului nr.5700/2023,
privind aprobarea schemei de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediu rural”,
PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai
putin dezvoltate.

3 In cazul in care se infiinteaza structuri de tipul ONG, care se inregistreaza la Judecatorie, in actele constitutive/statutul intrepridnerii sociale,
daca NU este permisa inregistrarea activitatilor si a codurilor CAEN, se vor prelua denumirile activitatilor aferente codurilor CAEN, astfel incat
acestea sa poata fi identificate de evaluator. Recomandam unde este posibil, sa precizati si codurile CAEN aferente activitatilor desfasurate,
deoarece Ordonanta 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii NU interzice precizarea codurilor CAEN, dar nici nu face referire la acestea.

4 Aceasta persoana trebuie sa fie obligatoriu aplicantul
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2. DESCRIEREA AFACERII

2.1 Descrierea viziunii, misiunii, scopului, valorilor si principiilor *intreprinderilor sociale, precum si
directiilor strategice de actiune ale intreprinderii sociale

Descrieti atat misiunea sociala, cat si misiunea de business (viziune,scop).

Descrieti pe scurt problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona
geografica in care se vor derula activitatile proiectului dvs. (localitate, judet), problema comunitara/de
mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea sociala, precum si modalitatitile prin care va adresati
acestor probleme.

Precizati daca intreprinderea sociala infiintata va fi intreprindere sociala de insertie.
2.2 Obiective® preconizate a fi atinse prin realizarea investitiei publice.

Obiectivele trebuie sda fie formulate clar, cuantificabile si in strdnsa corelare cu activitdtile si rezultatele
prevdzute a se realiza/obtine. Va rugam sa precizati si sa detaliati si obiectivele sociale ale intreprinderii
sociale/intreprinderii sociale de insertie, asa cum le vedeti integrate in actele constitutive ale intreprinderii
sociale.

2.3 Prezentarea proiectului de investitii’ propus

Prezentarea proiectului de investitii si a modului in care acesta va contribui la realizarea nevoile sociale ale
actorilor interesati.

Descriereti produsele/serviciile ce vor fi generate de intreprinderea sociala (Tipuri de produse/servicii, Costuri
de productie, Aprovizionare - Materii prime utilizate si furnizori), Echipamente si tehnologii ce vor fi
achizitionate

Justificati necesitatea proiectului de investitii: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT),
precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

Precizati daca exista mdsuri sociale (ex: de acompaniament copiivarstnici etc), sau alte masuri de sprijin
(ex: financiare etc) pe care le veti implementa/furniza pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil.
Precizati daca planul de afaceri contine activitati care contribuie la implementarea temelor orizontale de
inovare sociala si/sau facilitarea tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon. Daca DA,
precizati procentul raportat fie la activitatile planului de afaceri, fie la bugetul ELIGIBIL al PA

2.4 Descrieti planul operational

Detaliati fluxul tehnologic (dotarea tehnicd propusa si fundamentarea achizitiei de echipamente si
tehnologii noi), precum si proiectul de investitii: descrieti produsele/serviciile propuse spre dezvoltare/
comercializare prin implementarea proiectului de investitii, productia preconizatd (volum), costuri
operationale si de intretinere (forta de muncd, materii prime, materiale, utilitati) (costuri cu forta de munca,
costuri materiale)

2.5 Rezultatele ce vor fi obtinute prin realizarea investitiei.

Se va detalia separat fiecare rezultat preconizat a fi obtinut ca urmare a efectudrii activitdtilor/sub
activitatilor proiectului. Fiecare rezultat va fi corelat cu activitatea/sub activitatea careia i se adreseaza si cu
obiectivul aferent.

5 Conform legii nr. 219/2015 privind economia sociala, si Ghidului solicitantului
6 Planul de afaceri trebuie sa contina cel putin un obiectiv
7 Conform legii nr. 219/2015 privind economia sociala, si Ghidului solicitantului
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2.6 Detaliati care este domeniul interventiei sociale a intreprinderii sociale.

Se va detalia la ce nevoi sociale identificate va rdspunde intreprindere. VG rugam sd indicati si sursele care
au stat la baza idetificarii nevoilor sociale identificate. Detaliati cine va fi grupul-tinta al interventiei sociale.
Va rugam sa precizati si sa detaliati in ce fel activitatea social/activitatile sociale a(le) intreprinderii sociale
va (vor) produce o schimbare sociala directa in viata persoanelor apartindnd grupului-tintd identificat si a
familiilor acestora, pe termen scurt/mediu/lung- dupd caz;

2.7 Justificarea necesitatii infiintarii intreprinderii sociale

Detaliati modul in care activitatea/activitatile intreprinderii sociale se integreaza in contextul social si in cel
economic din judetul de infiintare. Va rugam sa detaliati argumentele care trebuie sd arate de ce
problema/problemele identificate sunt o prioritate, care sunt consecintele nesolutiondrii problemei, precum
si modalitatea in care activitdatile si obiectivele planului de afaceri contribuie la solutionarea acestora.

3. PLANUL MANAGERIAL

3.1 Prezentati modul in care veti indeplini criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de
1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

3.2 Prezentati modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din grupuri vulnerabile, daca
acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in
care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

3.3 Responsabil proiect/Administrator intreprindere sociala (nume, prenume, functie, studii si experienta
profesionala) — relevante pentru proiect

3.4 Numarul de persoane angajate in intreprinderea sociala propusa spre infiintare

Furnizati urmatoarele date privind forta de munca: mentionati din ce judete vor proveni angajatii dvs
pentru locurile de munca obligatorii, descrieti locurile de munca nou create (denumire functie si cod COR,
atributii, norma de munca, durata angajarii (ex: din luna x- pana in lunay, nr lunar de ore). Precizati care
functii sunt aferente personalui de conducere si care functii sunt aferente personalului de executie

Recapitulatie:

Total personal propus, .. persoane
din care personal de executie
din care persoane din grupuri vulnerabile

Total locuri de munca nou-create @
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4. PLANUL DE MARKETING

4.1 Descrieti directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii

Aveti in vedere atat activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia; precizati procentul® din
profitul realizat ce va fi alocat scopului social si rezervei statutare, si prezentati modul in care veti indeplini criteriului
privind reinvestirea procentului de minim 90%, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege.

Va rugam fundamentati directiile strategice de dezvoltare ale intreprinderii sociale cu date de analiza a pietei
potentiale de desfacere/comercializare produse/servicii, clientii existenti si potentiali, concurenta existenta pe piata,
marimea pietei de desfacere, prognoza cererii

Detaliati strategia de marketing si vanzari, distributie, pretul propus pentru noile produse (analiza in contextul
pietei), metode de vanzare preconizate, alte aspect relevante

4.2 Strategia de marketing. Strategia privind produsul/serviciul.

Descrieti cat mai detaliat produsul/produsele, serviciul/serviciile, respectiv lucrarile care vor face obiectul activitatii
intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

Descrierea serviciilor /a produselor dezvoltate/a altor activitdti pe care intreprinderea sociald le va intreprinde si a
modului in care acestea vor contribui la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;

Precizati si detaliati/descrieti daca exista mdsuri sociale (ex: de acompaniament copii,varstnici etc), sau alte masuri
de sprijin (ex: financiare etc) pe care le veti implementa/furniza pentru angajatii apartindnd grupului vulnerabil.

4.3 Bugetul planului de marketing

Vizeazd existenta unor previziuni de vanzari: pentru ca ofera niste repere clare in momentul in care se face
monitorizarea si evaluarea costurilor efective- versus costuri estimate. Bugetul va fi detaliat si defalcat pe tipuri de
activitati si actiuni si sa includa toate aspectele prezentate anterior in planul de marketing: strategia de produs, de
promovare, de distributie, de vanzare.

Pct 4.3 va fi corelat cu informatiile din Anexa 4 - Proiectia vanzarilor si profitului/excendentului

5. PLAN DE ACHIZITII

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului.’

DENUMIRE OFERTA PRET
NR.
TiTLY ECHIPAMENT | FURNIZOR 1| _ OFERTA | ciNDAMENTAT
CRT. | ACHIZITIE | ooy 0 FURNIZOR 2 i’

8 Conform legii nr. 219/2015 privind economia sociala, si Ghidului solicitantului

9 In cazul in care pretul unui serviciu/produs este fundamentat in baza unor prospectari de piata online, se va mentiona acest aspect, si
se vor atasa documentele care au stat la baza stabilirii costurilor/preturilor.

10 Denumire furnizor si suma ofertata

" Denumire furnizor si suma ofertata

12 Ofertele si pretul mediu includ valori fara TVA
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6. STRATEGIA DE ACTIUNI SOCIALE SI TEME ORIZONTALE ABORDATE

6.1 Economie durabila cu emisii scazute de CO2 (descrieti ce masuri propuneti).

Precizati daca planul de afaceri propune activitati/masuri care faciliteaza tranzitia catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, si valorile/procentele
financiare raportate la valoarea eligibila solicitata spre finantare prin PA.

6.2 Inovare sociala, (descrieti ce masuri propuneti).

Precizati daca planul de afaceri propune activitati/masuri care sprijina concret inovarea sociala, si
procentele/valorile financiare raportate la valoarea eligibila solicitata prin PA.

7. PLANUL DE MANAGEMENT FINANCIAR

7.1 Planul de finantare al intreprinderii trebuie sa includa modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala.

Va rugam precizati si descrieti ce resurse financiare'®, materiale’ si umane’ vor fi utilizate in activitatea
desfasuratd / activitatile desfasurate. Acestea vor fi corelate cu activitatile/subactivitatile descrise la capitolul
2, pct d. Specificati sursele de asigurare a cofinantarii (autofinantare, imprumuturi, donatii etc)

Completati anexa 3-Bugetul proiectului
7.2 Completati urmatorul tabel:

Din valoarea totald a investitiei de....................... lei, sursele de finantare propuse sunt’®:

Procent finantare publica..................

Cheltuieli

Cheltuieli eligibile e e

Ajutor public nerambursabil

Cofinantare proprie

Alte cheltuieli neeligibile (daca
exista)

TOTAL PROIECT

7.3 Principalii indicatori tehnico-economici ai investitiei:

Valoarea totald: e,

3 Ex: donatii, sponsorizari, cotizati membrii, imprumuturi membrii fondatori, alte imprumuturi, credite, fonduri europene,
internationale, altele

14 Ex: spatii comodate/imprumutate, echipamente puse la dispozitie gratuit/achizitionate prin proiect/inchirirate prin proiect etc

15 Ex: descrieti personalul care va fi angajat, inclusiv sub forma unei organigrame. Detaliati experienta profesionala si studiile pe
care le considerati necesare, alte calificari etc. Precizati cu ce fel de norma vor fi angajat personalul estimat (norma partiala,
norma intreaga).

16Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila a
proiectului este cursul Inforeuro disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

In cadrul acestui apel de proiecte se va considera cursul Inforeuro din luna intrérii in vigoare a schemei de ajutor de minimis,
respectiv 1 euro = 4.9638 lei.
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Durata de realizare (luni):
Numarul de persoane angajate in intreprinderea sociala nou infiintata:: e

PROFIT/EXCENDENT REPARTIZAT SCOPULUI SOCIAL SI REZERVEI STATUTARE i %

7.4 Rezultate economice si sociale specific preconizate

> A se completa Anexa 4-previziuni financiare
> Va rugam detaliati rezultatele sociale prevazute la capitolul 1.
> Va rugam sa precizati/detaliati ce rezultate va atinge intreprinderea in anul 1 de functionare, precum

si in anul 2 de functionare
8. SUSTENABILITATEA INVESTITIEI

8.1 SUSTENABILITATE FINANCIARA
Descrieti si argumentati sustenabilitatea afacerii.
> Descrieti si argumentati sustenabilitatea afacerii.

> Precizati care sunt sursele ulterioare de finantare pentru continuarea proiectului sau a rezultatelor sale
dupa incetarea finantarii nerambursabile.

» Va rugam sa prezentati o analiza privind posibilitatile de finantare ulterioare, pentru un orizont de
timp de 13 luni de la finalizarea implementarii Planului de Afaceri. De asemenea precizati atat
produsele/serviciile/lucrarile pe care le estimati a asigura sustenabilitatea si dezvoltarea financiara a
intreprinderii sociale in perioada sustenabilitatii, precum si modalitatile de comercializare/vanzare a acestora.
Recomandam sa estimati si incasarile minime pe care le anticipati pentru perioada sustenabilitatii.

8.2 SUSTENABILITATEA LOCURILOR DE MUNCA NOU CREATE PRIN PROIECT"’

Precizati cat timp de la incetarea finantarii vor fi mentinute toate locurile de munca nou create prin proiect.

9. PREZENTAREA MODULUI DE REPARTIZARE A PROFITULUI (EXCEDENTULUI-pentru ONG-
uri)

Prezentati cum estimati ca veti folosi profitul alocat cauzei sociale in primii 2 ani de functionare de la
obtinerea atestatului de intreprindere sociale/sau a marcii sociale (pentru intreprinderile sociale de insertie).

1. ANEXE SI ALTE DOCUMENTE

. Anexal - Cerere de participare la concursul de planuri de afaceri

. Anexa 3- Bugetul proiectului

. Anexa 4- Previziuni financiare

. Anexa 5 — Graficul gant

. Anexa 6- Declaratie de consimtamant privind folosirea datelor personale

. Anexa 7 - Declaratie de eligibilitate'®

. Anexa 8 — Declaratie privind evitarea dublei finantari'

. Anexa 9 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese

. Anexa 10- Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de actionar majoritar in structura altor
intreprinderi decat cea nou infiintata

W oo ~NOoOuU A WN =

17 Locurile de munca sunt mentinute obligatoriu cel putin 6 luni de la incetarea finantarii, un total de minim 24 de luni
(implementare +sustenabilitate).

18 Aceasta declaratie va fi actualizata la semnarea contractului de subventie

19 Aceasta declaratie va fi actualizata la semnarea contractului de subventie, si ulterior pe parcursul implementarii
planului de afaceri
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10. Documente obligatorii specificate in Ghidul Solicitantului: (ex: Cl solicitant, diploma de absolvire curs
manager de economie sociala/adeverinta eliberata de furnizorul de formare profesionala, CV si acte
justificative administartorul propus al IS, cereri de oferta, cazier juridic etc)

11. Alte documente suport (ex:, poze ale locatiei propuse etc-lista de exemple NU este exhaustiva. Se pot
adauga orice documente considerati relevante pentru procesul de evaluare)

NUME SI PRENUME APLICANT
DATA
SEMNATURA



TITLUL PLANULUI DE AFACERI

ANEXA 3- Buget indicativ

Valoarea Valoare
Unitate de | Cantit Cost unitar totala Valoare cheltuieli Valoare totala
Nr. crt. Subcategoria - descrierea cheltuielii misurd ate (fara TVA) -| eligibila |eligibila totala neeligibile ( cu eligibil Justificarea cheltuielii
lei fara TVA - cu TVA TVA daca este| +neeligibil
lei cazul)
a c d=b*c | e=d*cota TVA f g =e+f
Cheltuieli cu salariile personalului nou
1 angajat(1.1+1.2+1.3+1.4+1.n) A ¢ 0.00 0.00 0.00 0.00
. Pentru completarea acestei coloane va rugam sa aveti in vedere|
12 salariu net 0.00 0.00 0.00 explicatiile din foaia "Justificarea cheltuielii"
2.2 contributii 0.00 0.00 0.00
1.3 0.00 0.00 0.00
1.4 0.00 0.00 0.00
Ln | 0.00 0.00 0.00
2 Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderii sprijinite
(2.1+2.2+2.3+2.4)) 0 0 0 0
2.1 Cheltuieli pentru cazare 0.00 0.00 0.00
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloace de transport in comun sau taxi, gara, autogara
23 . P . 0.00 0.00
sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii) 0.00
2.4 | Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate ,
3 pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza
necesara (3.1+3.2+3.n) 0 0 0 0
3.1 de ex. achizitie catering sau servicii de formare profesionala 0 0.00 0.00
3.2 de ex. achizitie servicii juridice 0 0.00 0.00
3n | e, 0 0.00 0.00
4 Cheltuieli pentru investitia de bazi, din care (4.1+4.2+4.3): 0 0 0 0
Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporlare (altele decat
terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale,
4.1 . ; . . L . L
inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functionarii intreprinderii (4.1.1+4.1.2+4.1.n) 0 0 0 0
4.1.1 Obiecte de inventar - denumire 1 0 0.00 0.00
4.1.2 Materii prime/materiale consumabile-denumire 2 0 0.00 0.00
4.1n 0 0.00 0.00
Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite) , spatii pentru
4.2 desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii , echipamente,
vehicule, diverse bunuri (54.2.1+4.2.2+4.2.n) 0 0 0 0 0
421 Inchiriere sediu - denumire 1 0 0.00 0.00
422 Inchiriere echipament - denumire 2 0 0.00 0.00
42n | 0 0.00 0.00
Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente
43 functionarii intreprinderii (rate de leasing operational platite
’ pentru echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)
(4.3.1+4.3.2+4.3.n) 0 0 0 0
431 Rata leasing operational echipament - denumire 1 0 0.00 0.00




8.1

din care cofinantare proprie minim 10% din bugetul eligiibil

0.00

432 Rata leasing operational bun mobil - denumire 2 0 0.00 0.00
430 | 0 0.00 0.00
5 Costuri de functionare (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5+5.6+5.7+5.8) 0 0 0 0
5.1 Utilitati aferente functionarii intreprinderilor(5.1.1+5.1.n) 0 0 0 0
51.1 Utilitati - denumire 1 0 0.00 0.00
51n | e 0 0.00 0.00
52 Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii
) intreprinderii(5.2.1+5.2.n) 0 0 0 0
5.2.1 Serviciu-denumire 1 0 0.00 0.00
52n | .. 0 0.00 0.00
53 Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de
) transort aferente functionarii intreprinderii(5.3.1+5.3.n) 0 0 0 0
53.1 Serviciu-denumire 1 0 0.00 0.00
53n | 0 0.00 0.00
54 Arhivare documente aferente functionari intreprinderii(5.4.1+
: 5.4.n) 0 0 0 0
5.4.1 Arhivare documente -denumire 1 0 0.00 0.00
54n | . 0 0.00 0.00
55 Amortizare de active aferente functionarii
) intreprinderii(5.5.1+5.5.n) 0 0 0 0
55.1 Amortizare active - denumire 1 0 0.00 0.00
55n | 0 0.00 0.00
56 Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii
) intreprinderii(5.6.1+5.6.n) 0 0 0 0
5.6.1 Cheltuiala denumire 1 0 0.00 0.00
56.n | 0 0.00 0.00
5.7 Conectare la retele informatice(5.7.1+5..n) 0 0 0 0
5.7.1 Cheltuiala denumire 1 0 0.00 0.00
57n | e, 0 0.00 0.00
5.8 Cheltuielide informare si publicitate(5.8.1+5.8.n) 0 0 0 0
5.8.1 Cheltuiala denumire 1 0 0.00 0.00
58n | 0 0.00 0.00
6 Alte cheltuieli aferente functionarii
intreprinderii(6.1+6.2+6.3+6.4) 0 0 0 0
6.1 Prelucrare date(6.1.1+6.1.n) 0 0 0 0
6.1.1 Cheltuiala denumire 1 0 0.00 0.00
6.1.n | . 0 0 0.00 0.00
6.2 Intretinere,actualizare si dezvoltare de aplicatii
) informatice(6.2.1+6.2.n) 0 0 0 0
6.2.1 Cheltuiala denumire 1 0 0.00 0.00
6.2n | . 0 0 0.00 0.00
6.3 Achizitionare de publicatii, carti,reviste de specialitate relevante
' pentru operatiune , in format tiparit si/sau electronic(6.3.1+6.3.n) 0 0 0 0
6.3.1 Cheltuiala denumire 1 0 0.00 0.00
6.3.n | 0 0 0.00 0.00
6.4 Concesiuni, brevete, licente,marci comerciale, drepturi si active
) similare(6.4.1+6.4.n) 0 0 0 0
6.4.1 Cheltuiala denumire 1 0 0.00 0.00
6.4n | . 0 0 0.00 0.00

Nota: (toate costurile se exprima la doua zecimale)




TITLU PLANULUI DE AFACERI
Anexa 4 - Proiectia vanzarilor si profitului/excendentului

Perioada de implementare minim 14 luni-maxim 18 luni

Valoare
Productie/Servicii/Lucrari estimate pentru 2025-2026 Cantitatea Numar de |unitara - Valoare totala -
2027 vanduta UM luni lei lei Pondere in vanzarile totale
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
TOTAL VENITURI ANUL 2025 0.00

TOTAL PROFIT/EXCENDENT REPARTIZAT SCOPULUI SOCIAL SI REZERVEI STATUTARE
PENTRU ANUL 2026

<%

TOTAL PROFIT/EXCENDENT REPARTIZAT SCOPULUI SOCIAL SI REZERVEI STATUTARE
PENTRU ANUL 2027

%

TOTAL PROFIT/EXCENDENT REPARTIZAT SCOPULUI SOCIAL SI REZERVEI STATUTARE

PENTRU ANUL 2028 (dupa caz)

%

Perioada de sustenabilitate 13 1

. Valoare .
Productie/Servicii/Lucrari estimate Cantitatea UM Numal.' de unitara - Valoare t otald - Pondere in vanzarile totale
vanduta luni lei lei
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00
Denumire ,,n” 0.00




TOTAL VENITURI 13 luni sustenabilitate | | | |

0.00

0%

TOTAL PROFIT/EXCENDENT REPARTIZAT SCOPULUI SOCIAL ST REZERVEI STATUTARE

.. %

nume si prenume
semnatura




PROGRESSIO - Un proiect in sprijinul economiei sociale

DENUMIRE PLAN DE AFACERI
2025 2026 2027 2028
NR. DENUMIRE ACTIVITATI/SUBACTIVITATI olilal il 213l alslel 78 0111l 12 6 7 o Twol1ilal 11 2131 a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2425 2627 28 29 30 31

nume si prenume solicitant
semnatura

MARCATI PERIOADA DE SUSTENABILITATE (min 13 luni), IN FUNCTIE DE DURATA MAXIMA A PLANULUI DE AFACERI (14-18 luni)
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Numarul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024

Cod SMIS 2021: 316649

Program: ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027"

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ES04.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munci, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.

Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale

Anexa 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND FOLOSIREA DATELOR

PERSONALE
Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat/a in ,
str. ,nr.__, bl.__,ap__, CNP posesor/oare a CI seria , IIr.
, eliberata de ,la data de , declar pe propria raspundere:
> [ ] ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale pe care

le-am introdus in planul de afaceri, precum si in toate anexele/documentele apelului de
selectie 1/2025 deschis de administratorul sechemei de ajutor de minimis AIPS

[ ]Am luat la cunostinti ci Asociatia Institutul pentru Politici Sociale(AIPS)/IPA S.A ca datele
furnizate in toate documentele furnizate, sunt prelucrate conform cadrului legal in vigoare, respectiv
Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) - Regulamentul (UE) 2016/679.

[ ]Prin completarea datelor solicitate imi dau acordul expres si neechivoc pentru prelucrarea
acestora in scopul participarii, evaluarii si implementarii (dupa caz) a planului de afaceri, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, mentionate mai sus.

> []NU sunt de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale pe care
le-am introdus in planul de afaceri, precum si in toate anexele/documentele apelului de
selectie 1/2025, deschis de administratorul sechemei de ajutor de minimis AIPS

Data: Semnatura:

Institutul pentru Politici Sociale ®

SA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Asociatia Institutul pentru Politici Sociale(AIPS) prelucreaza datele cu caracter personal furnizate
de dumneavoastra in cadrul participarii la concursul de planuri de afaceri.

Cadrul legal pentru prelucrarea datelor dvs este Regulamentul general privind protectia
datelor (RGPD) - Regulamentul (UE) 2016/679 si Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia
datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii.

Scopul colectarii datelor este desfasurarea activitatilor proiectului PROGRESSIO RURAL- al doilea
proiect in sprijinul economiei sociale”, cod SMIS 316649. Informatiile Inregistrate sunt destinate utilizarii
de catre operator si sunt comunicate doar urmatorilor destinatari: autoritati publice, institutii de
management POIDS, AIPS (ex: juriul constitutit pentru evaluarea planurilor de afaceri, Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene/ Organismul Intermediar etc).

Va aducem la cunostinta ca numai prin furnizarea datelor dvs personale din documentele
depuse in cadrul concursului de planuri de afaceri, in calitate de beneficiar al contractului de

finantare nr.17120/30.09.2024 poate incheia cu dvs contractul de subventie.

In cazul in care NU doriti aceasta, bifati |:|

Conform Legii nr. 677/2001 si Regulamentului general privind protectia datelor (RGPD) -
Regulamentul (UE) 2016/679, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, de a nu fi
supus unei decizii individuale si de a va adresa justitiei. Totodata, aveti dreptul sa va refuzati prelucrarea
datelor personale care va privesc sau sa solicitati stergerea ulterioara a acestora*. Pentru exercitarea
acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnatad, transmisa la adresele de email:

office@politicisociale.ro/progressio@ipacv.ro. In urma stergerii datelor dvs personale, AIPS isi rezerva

dreptul de a solicita returnarea ajutorului de minimis acordat, in conformitate cu prevederile cap XVI-
recuperarea ajutorului de minimis Ordinul 5700/08.11.2023 privind aprobarea schemei de ajutor de
minimis “Sprjin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027 Prioritate: P0O3. Obiectiv specific: ESO4.1.

De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, sau sufera modificari, va rugam sa ne
informati cat mai curand posibil.
Am luat la cunostinta
Nume si prenume

Semnatura

Data

h:s Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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Numarul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024

Cod SMIS 2021: 316649

Program: ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ES04.1. imbunititirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.

Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale

Anexa 7

Anexa nr. 1 la Instructiunea DGPECU nr. 7/2025

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <prenume, nume> , posesor al CI seria nr. , eliberata
de , in calitate de castigator al planului de afaceri <denumire plan
de afaceri> n cadrul proiectului PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul

economiei sociale, ID proiect 316649, cunoscéand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul
Penal, cu prilejul depunerii documentelor pentru verificare in vederea semnarii contractului de
subventie in baza Ordinului MIPE nr. 5700/2023 privind aprobarea SCHEMEI DE AJUTOR DE

I”

MINIMIS ,,Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale in mediul rural”, declar pe propria

raspundere urmatoarele:

1. Intreprinderea sociald, care este/va fi constituita conform Legii nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu luarea in considerare a art. 3 alin. (10) din schema, indeplineste/va indeplini
urmatoarele conditii:

a) este/va fi legal constituita in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

b) este/va fi direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu
actioneaza ca intermediar pentru planul de afaceri propus pentru finantare;

c) va respecta plafonul de minimis, conform prevederilor cap. VIII Calcularea plafonului de
minimis §i intreprinderea unica, art. 8, din cadrul Schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin

pentru iInfiintarea de Intreprinderi sociale in mediul rural”, aprobata prin Ordinul MIPE nr.

5700/2023.

h:s \| Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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2. Eu, in calitate de reprezentant legal al intreprinderii, nu am fost supus unei condamnari de tip
res judicata in ultimii 3 ani de catre nicio instantd de judecatd, din motive profesionale sau
etic-profesionale.

3. Eu, in calitate de reprezentant legal al intreprinderii, nu am fost condamnat de tip res judicata
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in

detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sd semnez aceasta declaratie.

Declar, de asemenea, ca informatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si corecte.

In cazul in care, pani la data semnrii contractului de subventie sau pe perioada de implementare
a planului de afaceri, intervin modificari care contravin prezentei declaratii, ma oblig sd informez
administratorul schemei de minimis Asociatia Institutul pentru Politici Sociale, beneficiar
contract de finantare SMIS 316649/ IPA S.A. partener contract de finantare SMIS 316649, in

maximum 3 zile lucratoare de la momentul la care am luat cunostintd de modificarea survenita.

Prenume si Nume:
Functie:

Data:

Semnatura:

h:s | Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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Numarul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024

Cod SMIS 2021: 316649

Program: ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ES04.1. imbunititirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.

Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale

Anexa 7.1
Declaratie de eligibilitate
SUBSEMNALUNA ... posesor al Cl seria ....... 1] SR ,
eliberatd de.........ccoeeevevevviieeinnennn. , In calitate de Solicitant pentru finantarea Planului de afaceri cu
titlul SRS

............................................................................. ” pentru care am depus prezentul Plan de afaceri,

cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit de legea penali?, declar pe propria rispundere ci:

1. Fac parte din grupul tintd al proiectului PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in
sprijinul economiei sociale”, cod SMIS 316649, si am absolvit cursul de formare din
cadrul proiectului, fiind certificat in cadrul examenului de absolvire organizat de
furnizorul de formare profesionala O

2. In calitate de viitor reprezentant legal al intreprinderii sociale, Nu furnizez informatii false in
prezenta declaratie; O

3. Intreprinderea infiintatd pe baza Planului de afaceri selectat:

a) nu isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de
Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 privind organizarea comunda a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a regulementelor (CE) nr. 1184/2006 si
(CE) nr.1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a regulamentului (CE) nr.104/2000
al Consiliului; O

b) nu isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole, asa

cum sunt enumerate in Anexal a Tratatului CE; O

L Art, 326 Cod penal Falsul in declaratii: Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unititi in care aceasta 1si desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea
acelei consecinte, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

h:s \| Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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€) nu isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii produselor
agricole, enumerate in Anexal a Tratatului CE in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza; 0

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui parfiala sau integrald catre
producétori primari. OJ

4. Tntreprinderea infiintata pe baza Planului de afaceri selectat nu are ca scop obtinerea de ajutor
de minimis:

a) destinat activitatilor de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv legata direct
de cantitatile exportate, de crearea si functionarea unei retele de distributie sau pentru alte
cheltuieli curente legate de activitatea de export; O

b) conditionat de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate; OJ

C) pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri. O

5. Intreprinderea infiintata pe baza Planului de afaceri selectat va fi inregistrata in mediul rural
in judetul ......... , COMuUNa.......... satul............ 2

6. Declar i imi asum continutul documentelor transmise scanate/editabile ca fiind identice cu
documentele depuse pe suport de hartie O

7. Declar si Tmi asum ca toate documentele in copie depuse in dosarul aplicatiei sunt conforme
cu documentele originale.

8. Inteleg si sunt de acord ca, oricand in procesul de evaluare si selectie a PA, precum si in etapa
premergatoare semnarii contractului de subventie, Administratorul Schemei de Minimis are
dreptul de a solicita oricand si de a verifica toate documentele- originale si/sau copie- depuse
in cadrul concursului, daca considera necesar O

9. Inteleg si sunt de acord ca, oricand in procesul de evaluare si selectie a PA, precum si in etapa
premergatoare semnarii contractului de subventie, Administratorul Schemei de Minimis are
dreptul de a NU incheia contractul de suventie, daca NU pot furniza documentele originale
ale copiilor furnizate in cadrul concursului.

10. Intreprinderea infiintata pe baza Planului de afaceri selectat va beneficia de finantare doar pentru
activitatile care vor fi efectuate conform prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii specifice

,»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, Programul Incluziune si

2 Intreprinderea nou infiintata trebuie sa fie inregistrata in mediul rural in unul din judetele: Dambovita, Calarasi,
Teleorman, Dolj, Olt, Gorj, Mehedinti, Valcea

h:s | Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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Demnitate Sociald 2021-2027 Prioritatea: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald Obiectiv
specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+), cu respectarea prevederilor Legii
nr.219/2015, privind economia sociala, coroborat cu incadrarea in categoriile de cheltuieli
eligibile prevazute in Contractul de finantare 17120/30.09.2024, cod SMIS 316649 si a Ghidului
Solicitantului Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprineri sociale in mediul
rural”; O

11. Incalitate de solicitant in prezentul apel de selectie, declar ca nu am/voi avea calitatea de asociat,
administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in
cadrul acestui program POIDS “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”.
O

Nume si prenume Solicitant Data:

h:s | Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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Numarul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024

Cod SMIS 2021: 316649

Program: ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunititirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munci, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grup urile defavorizate
(FSE+)

Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.

Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale

ANEXA 8

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
SUDSEMNATUI(Q) ...t , cu domiciliul in localitatea
............................ St e DL DL Lo SC Lo a@p .. judet L., pOSESOT
al B.l./C.l. seria ........ ] eliberat de ... la data de ........cc.....l ,
data/locul nasterii .............cocvinennnnn. ,CNP absolvent(a) al(a) (ultima institutie de

invatamant absolVita) ........c..ooiiiii ,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE ca:

1. LI In prezent nu beneficiez de nici o alta finantare europeana prin Programul Incluziune si Demnitate

Sociala 2021-2027 pentru activitafi similare cu cele ale planului de afaceri cu
AENUMITCAL . .ccvveeitieeiie e eeaeees , pentru care solicit finantare in cadrul concursului de planuri de afaceri,
din cadul proiectului ID SMIS 316649.

2. [0 Respect conditiile prevazute in cap. VIII Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica,

art. 8, din Ordinul 5700/08.11.2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis “Sprjin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale”, aferenta Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
Prioritate: PO3. Obiectiv specific: ESO4.1.1

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii
falsului;

- raspundere juridica

Data: ..o Semnatura: .....cooeeeeviii

1 Va rugam consultati Ordinul 5700/08.11.2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis “Sprjin pentru infiintarea de

intreprinderi sociale”, aferenta Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 Prioritate: P03. Obiectiv specific: ESO4.1.,
publicat pe site-ul www.politicisociale.ro, precum si sectiunea Glosar de termeni din Ghidul Solicitantului

h:s .| Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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Numarul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024

Cod SMIS 2021: 316649

Program: ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ES04.1. imbunititirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.

Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale

Anexa 9

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese

SUBSEMNALUNA ... posesor al Cl seria ........ 1] S ,
eliberatd de.........ccoeevvvevviiveinnennn. , In calitate de Solicitant pentru finantarea Planului de afaceri cu
titlul y3veeeteeeeeeenEEeteeeeeeseaaanEteetteeeeeee e o nnatte et eeeennEeaeeeeeesanrereeeaeesannrnrrees

............................................................................. ”” pentru care am depus prezentul Plan de afaceri,sub
sanctiunea falsului in declaratii, asa cum este acesta prevazutla art. 326 din Legeanr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar ca la data depuenrii
planului de afaceri, precum si pe toata perioada procesului de evaluare si selectie voi respecta
prevederile legale In vigoare referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor.
In cazul aparitiei riscului unei astfel de situatii ma angajez sa iau masuri care si conduci la
evitarea, respectiv stingerea lui si sa informeze in scris Administratorul schemei de minimis, in
legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict,
in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la aparitia unei astfel de situatii.

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul, de a avea o atitudine
obiectiva si impartiala, sau care il Impiedica sa execute activitatile prevazute in planul de afaceri
intro maniera obiectiva si impartiald, din motive referitoare la familie, viata personala, afinitati
politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior
mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, soful/sotia sau o ruda ori un afin,
pana la gradul 2 inclusiv. Solicitantul de ajutor de minimis se obliga sa intreprinda toate
diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa informeze cu celeritate, in
scris, Administratorul schemei de minimis, in legatura cu orice situatie care da nastere sau este
posibil sa dea nastere unui astfel de conflict.

In sensul aspectelor mentionate mai sus, in calitate de solicitant al ajutorului de minimis, inteleg

si sunt de acord ca persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din

[ﬁ Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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cadrul administratorului schemei de minimis, nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in
cadrul intreprinderii infiintate prin castigarea concursului de planuri de afaceri.

Subsemnatul(@),......ccccveererieirins cevrreereesesseesnennenn, declar ca voi informa imediat daca vor interveni
modificari in prezenta declarayle De asemenea, declar cad informatiile furnizate sunt complete
si corecte 1n fiecare detaliu si Inteleg ca Institutul pentru Politici Sociale /IPA SA are dreptul de
a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiei, orice informatii suplimentare.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incdlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nume si prenume Solicitant Data:

m | Institutul pentru Politici Sociale ﬁé
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Numarul Contractului de finantare: 17120/30.09.2024

Cod SMIS 2021: 316649

Program: ,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027*

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ES04.1. imbunititirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Numele administratorului de grant: Institutul pentru Politici Sociale; IPA S.A.

Titlul proiectului: PROGRESSIO RURAL- al doilea proiect in sprijinul economiei sociale

Anexa 10

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de actionar majoritar in structura
altor intreprinderi decat cea nou infiintata

SUBSEMNALUNA ... posesor al Cl seria ....... 1] S ,
eliberatd de.........ccoeevvvevviiveinnennn. , In calitate de Solicitant pentru finantarea Planului de afaceri cu
L1181 SRR ”

pentru care am depus prezentul Plan de afaceri,sub sanctiunea falsului in declaratii, asa cum este
acesta prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si

completarile ulterioare, declar ca la data depuenrii planului de afaceri,

A) O Nu detin calitatea de asociat/actionar majoritar in cadrul altei intreprinderi

B) [ Detin calitatea de asociat/actionar majoritar in cadrul altei intreprinderi:

Denumire societate comerciala/pfa/ii/if; CUI | Procent detinut

In situatia in care planul de afaceri va fi declarat castigator, pana la data procesului de
contractare a ajutorului de minimis

O ma angajez, sa renunt la calitatea de asociat/actionar majoritar in societatea
comerciala/PFA/II/IF inscrise in tabelul de mai sus, pana la data semnarii contractului de
subventie, in cazul in care planul de afaceri va fi selectat spre finantare.

O inteleg si imi asum faptul ca, oricand pe parcursul perioadei de implementare a planului de
afaceri, se dovedeste ca declaratia mea nu este conforma cu realitatea, voi returna toata suma

aferenta ajutorului de minimis, precum si dobanzile si penalizarile

hﬂ | Institutul pentru Politici Sociale ﬁ@
b SA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Subsemnatul(@),.......cccueerer s, declar ca informatiile furnizate sunt complete si
corecte In fiecare detahu si 1njceleg ca Instltutul pentru Politici Sociale /IPA SA are dreptul de
a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiei, orice informatii suplimentare.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incdlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Nume si prenume Solicitant Data:
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